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UPLATNITELNOST KODEXU ETICKEHO
3 A OBCHODNEHO SPRAVANIA

Uplatnitelnost Kédexu
etického a obchodného
spravania

Tento Kodex etického a obchodného sprdvania (dalej len
,kodex*) sa vztahuje na vsetkych, vratane funkciondrov,
riaditelov, zamestnancov, zmluvnych pracovnikov

a zdstupcov spolocnosti Fresenius Medical Care a

jej priamo a nepriamo vdcsinovo vlastnené alebo
kontrolované spriaznené subjekty na celom svete.

VSeobecné zdsady v tomto kédexe doplfiame
konkrétnejsimi smernicami, ktoré sa zaoberaju
konkrétnymi situdciami alebo vsetkymi prislusnymi
miestnymi zdkonmi. Ak su miestne zakony alebo
pravidld v rozpore s nasim kodexom, mali by ste sa
obrdtit na vase pravne a / alebo Compliance oddelenie.




Sprava od
Manazmentu
Fresenius Medical
Care

Kazdy den sa snazime zlepsovat Zivoty
nasich pacientov na celom svete pomocou
nadstandardnych produktov a sluzieb.
Nasi pacienti, zamestnanci, zakaznici

a investori, ako aj vsetky ostatné
zainteresované strany ndm doveruju, ze
poskytujeme sluzby a produkty najvyssej
kvality a Ze podnikdme cestne, beziihonne a
s respektom k ludskym prdvam a zdujmom
nasich zamestnancov. Nds trvaly tuspech

a reputdcia zdvisia od ndsho zdvdzku

k najvyssim standardom sprdvania.

Tento Kédex etického a
obchodného spravania sa snazi
nacrtnut nase spolo¢né zasady.

Pacienti su nasou najvysSou prioritou.
Poskytovanie sluzieb a produktov
SpiCkovej kvality nasim pacientom

je zodpovednostou kazdého v
spolo¢nosti Fresenius Medical

Care. Zavazujeme sa, ze budeme

ku vSetkym pacientom pristupovat
dobstojne a s reSpektom, a ze
budeme konat eticky, spravodlivo,
zdvorilo, kompetentne a vc¢as.

Zavazujeme sa podporovat zaclenenie
a rozmanitost ako aj poskytovat
bezpedné, zdrave, spravodlivé a
produktivne pracovisko pre nasich
zamestnancov a to isté oCakavame

aj od nasich obchodnych partnerov.
Netolerujeme diskriminaciu,
obtazovanie alebo odvetu.

Sme odhodlani vykonavat a
rozsirovat nase podnikanie legalnym
a etickym spbsobom v sulade s

nasimi globalnymi hodnotami a
medzinarodnymi Standardmi v oblasti
ludskych prav. Nase podnikanie je
vysoko regulované a podlieha viacerym
zloZitym pravnym predpisom. Za
nedodrzanie zakona, tohto kddexu
alebo smernic spolo¢nosti by mohla
byt spolo¢nost Fresenius Medical
Care alebo jednotlivei vystavena
pokutam, strate licencii, sankciam
alebo poskodeniu nasej dobrej povesti.
Sulad s pravidlami (compliance)
musime brat vazne a musime tak

robit ako tim nasledovanim podia
tohto suboru spolonych principov.

Nas dlhodoby uUspech zavisi od
kazdého jednotlivca dodrziavajuceho
tento kddex, zakony a smernice vo
vSetkych aspektoch nasho podnikania.
Ak spolupracujeme ako tim a navzajom
sa v tomto Usili podporujeme,

mobzeme nastavit Standard v naSom
odvetvi pre oblast medicinskej kvality,
suladu s regulacnymi predpismi

a etického vykonu podnikania.



Nasa
vizia

Vytvorenie budticnosti, v ktorej stoji za to Zit.
Pre pacientov. Po celom svete. Kazdy den.

Desatrocia skusenosti v dialyze, inovativnom vyskume,
globalnom liderstve v dialyzacnych sluzbach a produktoch -
to je Fresenius Medical Care.

Pacienti s ochorenim obliCiek sa vdaka nasim inovativnym
technoldgiam a koncepciam lieCby mdzu teraz divat do
buducnosti s ovela vacsou istotou. Davame im lepSiu buducnost,
taku, ktora im ponuka najlepSiu moznu kvalitu zivota. Vyuzivame
rastlci dopyt po modernych metdédach dialyzy a doésledne
pracujeme na zvyseni rastu nasej spolocnosti. Spolu s nasimi
zamestnancami sa zameriavame na uskutoCnovanie stratégii,
ktoré nam umoznia udrzat si technologické prvenstvo. Ako
vertikalne integrovana spolocnost pontkame produkty a sluzby
pre cely dialyzacny hodnotovy retazec.

Nasim Standardom su najvySsSie medicinske Standardy. Toto je
nas zavazok voci nasim pacientom, nasim partnerom v systéme
zdravotnej starostlivosti a nasim investorom, ktori veria v
spolahlivy vykon a buducnost Fresenius Medical Care.

Nasa
Misia

Poskytujeme najlepsiu moznu
starostlivost. Udrzatelne v roznych
systémoch zdravotnej starostlivosti. Pre
rastuci pocet pacientov na celom svete.

Fresenius Medical Care dosahuje optimalne udrzatelné
klinické, kvalitativne a technologické Standardy v
starostlivosti 0 pacientov prostrednictvom nasho

zavazku vyvijat inovativne produkty a terapie.

Jedinecna pozicia Fresenius Medical Care stavia na
dihoro¢nych profesionalnych skusenostiach a neustalych
inovaciach. V sulade s tym je cielom nasho usilia v oblasti
vyskumu a vyvoja udrziavat technologicku a klinicku
hranicu potrebnu na vytvaranie inovativnych produktov

a vylepsenych terapii. Nasi zamestnanci su jednotni v
naSom zavazku poskytovat vysoko kvalitné vyrobky a
sluzby a prinasat optimalne udrzatelné medicinske a
profesionalne postupy do starostlivosti o pacientov.
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alitq@:ﬁrobky a sluzby, mat
pozitivny vplyv na zdravie a dusevnii pohodu
Medical Care k uspesnej a
ase globdlne hodnoty

turu a spdjaju nds,

tomu, aby sme mysleli a
polocnost.
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KOOPERATIVNI SPOLAHLIVI EXCELENTNI
... ZNnamena, ze vieme, ... ZNamena, ze sme ... Zhamena, ze sa
ako spolupracovat na déveryhodnym neustale usilujeme o
spolocnom zaujme a spolo¢nikom nasich kvalitu a pokrok, ktory
dosahovani nasich cielov pacientov, partnerov a vedie spolo¢nost do
ako jednej spolo¢nosti. kolegov.. uspesnej buducnosti.
SPRAVANIE SPRAVANIE SPRAVANIE
Spojili Robime ¢o Prekracujeme
sme sa Hovorime ocakdvania
Zalezi nam na zdielani Plnime svoje vlastné Dnes robime veci lepSie
informacif a skusenosti, oCakavania, ako boli vCera.
pretoze to nam pomaha preukazujeme Uctu a Predkladame napady
poucit sa z nasich chyb a od ideme prikladom. ako zlepSovat a inovovat.
seba navzajom. Spolo¢ne Kazdy den koname
rieSime vyzvy tym, Ze sa Cestne a v sulade s
obraciame na kolegov nasimi Standardmi.

z blizka i zdaleka.
Komunikujeme otvorene.
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** Nase podni 'Bﬁ

Zaviazali sme sa poskytova
starostlivost pacientom a vy
kvalitné vyrobky. Na to, aby
pri dosahovani nasich cielo
cielov, sme zavisli od vhodn
pacientmi a vsetkymi ziicast



2.1. Starostlivost o pacienta

Nasim pacientom sa usilujeme poskytovat vynikajlcu

a udrzatelnu starostlivost. Snazime sa neustale

zlepSovat kvalitu starostlivosti a skisenosti pacientov

prostrednictvom vyskumu a vedeckych posudeni. Hlas

pacientov zosilflujeme prostrednictvom podnetov, obav a

staznosti pacientov. Nase smernice odrazaju tieto zasady.

Sme zaviazani k:

G ResSpektovaniu integrity vztahu pacient-
lekar

e Spolupraci s timami starostlivosti

e Zaobchadzaniu so vSetkymi pacientmi s
dbéstojnostou a s reSpektom

o Etickému, spravodlivému, zdvorilému,
kompetentnému a proaktivnemu konaniu

e Pravdivému informovaniu nasich
pacientov a véasnému rieseniu
problémov

e Reprezentovaniu podstaty a kvality
nasich sluzieb, produktov, cien a dalSich
informéacii cestnym spésobom

o Zapojeniu pacientov a rodin do
planovania liecby, kedykolvek je to
vhodné

0 Zhromazdovaniu, zaznamenavaniu a
prenosu osobnych udajov pacientov v
sullade s platnymi zakonmi a smernicami

e Ochrane dbvernosti osobnych udajov
pacientov

@ K tomu, ze pacientom nikdy
neponukame nepristojné stimuly

0 Zameraniu sa na neustale zlepSovanie
kvality v sulade s vyvojom vedy

2.2, Kvalita a inovacia

Kvalita a bezpenost nasich sluzieb a produktov su
zékladom nasho podnikania a bezpecnost pacientov

je naSou najvyssou prioritou. Udrziavame prostredie
vedeckého pokroku a neustaleho zlepSovania kvality
vyvojom inovativnych produktov a terapii a navrhovanim a
zavadzanim sofistikovanych systémov kvality. Zavazujeme

sa k dbéslednému uplathovaniu klinickych skusani a
reSpektujeme etické poziadavky vratane nasej zodpovednosti
za Standardy bioetiky. Usilujeme sa zlepSovat kvalitu sluzieb
a produktov zhromazdovanim a kontrolou Udajov a spatnej
vazby. Proaktivne riadime bezpecnost a kvalitu pocas celého
zivotného cyklu nasich vyrobkov prostrednictvom vyskumu,
dizajnu, vyroby a manipulacie, recyklacie a likvidacie, ako aj
Standardizovanej kontroly udajov, staznosti a spatnej vazby.

Sme zaviazani k:

a Zaobchadzaniu s bezpecnostou pacientov
ako s prioritou

e Tomu, Ze vzdy poskytujeme kvalitné sluzby a produkty

e Prisnemu dodrziavaniu zakonov o bezpednosti
a kvalite a nasich smernic
o Dodrziavaniu zakona a nasich smernic tykajucich sa

hlasenia neZziaducich udalosti a staznosti na produkt

e Koname v sulade s nasimi vedeckymi a etickymi
Standardmi
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** Nasi ludia

Zavdzujeme sa prijimat a udrziavat
kvalifikovanych zamestnancov a udrziavat
uctivé pracovisko so spravodlivymi a
bezpecnymi pracovnymi podmienkami.



3.1. Respektovanie ludskych a pracovnych prav
ReSpektujeme ludské prava a spravodlivé pracovné postupy.
Dodrziavame prislusné zakony a riadime sa zasadami
opisanymi vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav OSN a
Deklaracii Medzinarodnej organizécie prace o zakladnych
zasadach a pravach pri praci z roku 1998.

Odsudzujeme vyuzivanie vykoristovatelskej a nelegalng;
detskej prace a neakceptujeme Ziadnu formu nutenej prace
vratane moderného otroctva a obchodovania s ludmi.

Respektujeme zésady slobody zdruzovania a prava na
efektivne kolektivne vyjedndvanie vratane prava nasich
zamestnancov na slobodny vyber toho, ¢i budu zastupeni
konkrétnym odborovym zvazom, v sulade s platnym pravom.

Usiluieme sa vykonavat nase ¢innosti bezpe&nym spdsobom
a najvyssiu prioritu kladieme na zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancov, nasich obchodnych partnerov a ich
pracovnych sil, ktori pomahaju pri nasich ¢innostiach, a ludi,
ktorf Ziju a pracuju v blizkosti nasich prevadzok. Podporujeme
kultdru, v ktorej sa kazdy citi zodpovedny za znizovanie rizik a
podporu bezpednych postupov.

Dal$ie informécie o ludskych a pracovnych pravach
najdete v globalnom vyhlaseni Fresenius Medical
Care o ludskych pravach, pravach na pracovisku a
zasadach prace a zamestnania alebo v suvisiacich
smerniciach a pokynoch spolo¢nosti.

3.2. Inkluzia a rozmanitost

Vazime si inkluziu a rozmanitost. Podporujeme inkluziu
ako pocit spolupatri¢nosti a hodnoty. Nas potencial,
vySSiu Uroven vykonu a inovacii mdzeme dosiahnut,
iba ak vSetci zamestnanci spolo¢nosti Fresenius
Medical Care prijmu rozmanitost a prispeju svojimi
perspektivami, individualnymi talentmi a skdsenostami.

3.3. Pracovné prostredie bez diskriminacie

a obtazovania
Fresenius Medical Care podporuje rovnakeé prilezitosti pre
svojich zamestnancov a netoleruje diskriminaciu ani
obtazovanie vratane sexualneho obtazovania. Netolerujeme
ziadnu formu diskriminacie na zaklade rasy / etnického
pbvodu, farby pleti, ob&ianstva, pohlavia, rodovej identity,
rodového prejavu, sexualnej orientacie, telesného / dusevného
postinnutia, nabozenstva, veku, manzelského alebo rodinného
stavu alebo akejkolvek inej kategdrie chranenej zakonom.



Fresenius Medical Care

Od nasich manazérov, zamestnancov,
pracovnej sily a nasich obchodnych partnerov

ocakavame, ze:

0 Naplnia svoj zavazok reSpektovat ludské a
pracovné prava

g Prispeju k zabezpecCeniu a udrzaniu pracovného
prostredia bez diskriminacie a obtazovania

e Nahlasia skuto¢né alebo potencialne porusenia

3.4. Kvalifikacie

Nasim cielom je prijimanie kvalifikovanych zamestnancov.
Niektoré povinnosti v spolo¢nosti Fresenius Medical Care
vyzaduiju, aby ste mali licenciu (napr. licencia na vykon
sesterského povolania), osvedCenie (napr. osvedcenie
dialyzacného technika) alebo iné odborné osobné doklady
alebo osvedcenia tykajuce sa zdravia. Ste zodpovedni za
udrziavanie vsetkych pozadovanych osobnych dokladov pri

vykone svojej prace. Ak uplynie platnost alebo sa zruSia
potrebné osobné doklady, musite to okamzite nahlasit
svojmu nadriadenému.

V niektorych krajinach mézu vladne agentury vylucit
urcitych jednotlivcov z ucasti na ¢innostiach zdravotnej

starostlivosti. Ak dostanete oznamenie, ze ste vyluceni z
Ucasti na niektorom vliadnom programe, musite to okamzite
oznamit svojmu nadriadenému.
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* Nase spravanie

Zaviazali sme sa k podnikaniu s cestnostou,

N
integritou a transparentnostou. \

Podpora kultury cCestnosti, transparentnosti a
integrity je nevyhnutnd na udrzanie dovery F
pacientov, regulacnych orgdanov, obchodnych : i:

v/ . ’ ’ R
partnerov a dalsich zainteresovanych strdn. -

u

. w

T —

e —




4.1. Boj proti korupcii

Ako globélna spolo¢nost sa usilujeme dodrziavat
protikorup&né zakony vsetkych krajin, v ktorych pdsobime,
vratane zékona o zahrani€nych korupcnych praktikach
(,FCPA"), Zakona o Uplatkarstve Spojeného kralovstva a
Nemeckého trestného zakona.

Fresenius Medical Care netoleruje Uplatky, korupciu,
provizie ani poskytovanie akychkolvek neopravnenych
vyhod kdekolvek na svete, Ci uz ide o zdravotnickych
pracovnikov, verejnych &initelov alebo akukolvek inu
sukromnu stranu.

Nikdy nesmiete ponukat, schvalit alebo poskytnut platbu
alebo Cokolvek iné hodnotné so zamerom nevhodného
ovplyvnenia akejkolvek osoby. Tiez nikdy nesmiete
pozadovat, prijimat alebo suhlasit s prijatim ¢ohokolvek
hodnotného od akejkolvek osoby, ktora sa pokusa ovplyvnit
vaSe obchodné rozhodnutia.

4.2, Boj proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti
Fresenius Medical Care sa zavazuje dodrziavat zakony, ktoré
zakazuju legalizaciu prijmov z trestnej Cinnosti.

Legalizacia prijmov z trestnej Cinnosti je vSeobecne
definovana ako zapojenie sa do transakcie tykajlcej sa
majetku pochadzajuceho z trestnej Cinnosti, Strukturovanie
transakcie tak, aby sa zabranilo ohlasovacej povinnosti
zameranej na odhalovanie trestného konania, alebo
zapojenie sa do transakcie podporujucej kriminalne
spravanie. Podnikame potrebné kroky, vratane podrobne;j
previerky zalozenej na riziku, aby sme obchodovali s
renomovanymi obchodnymi partnermi zapojenymi do
legitimnych obchodnych aktivit s vyuzitim finan¢nych
prostriedkov ziskanych z legitimnych zdrojov.

4.3. Riadenie obchodu

Fresenius Medical Care ma za ciel konanie v sulade s
obchodnymi zakonmi, ktoré sa vztahuju na nase podnikanie.
Obchodné zakony su akékolvek zakony, ktoré upravuju
obchod, dovoz, vyvoz, presun a pohyb tovaru, sluzieb,
technoldgii a finanénych prostriedkov.

Fresenius Medical Care monitoruje obchodné zékony a
implementuje smernice za U¢elom toho, aby boli dodrziavané.
PoruSenie obchodnych zakonov méze mat vazne nasledky
pre Fresenius Medical Care a na zuCastnené osoby.
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4.4, Spravodliva sutaz

Usilujeme sa o spravodlivi hospodarsku sutaz a pri
podnikani musime postupovat v sulade so vSetkymi
prislusnymi protimonopolnymi zakonmi, zakonmi o

hospodarskej sutazi a predpisom o ¢estnom obchode.

Sme zaviazani k

0 Ponukaniu nasSim pacientom a o Nesnazeniu sa o nespravodlivd vyhodu
zakaznikom najlepsieho sortimentu prostrednictvom podvodu alebo
produktov a sluzieb najvyssej kvality za skreslovania podstatnych skutocnosti
konkurenéné ceny e Neznevazovaniu konkurenta alebo k
e Podpore efektivnosti, inovacii a zaujmov nevhodnému pouzitiu obchodného
zaékaznikov a pacientov tajomstva tretej strany
e Spravodlivej sutazi a v ramci poziadaviek

platnych pravnych predpisov

Doésledky porusenia mdézu byt zavazné pre vas aj pre nas.

Ak mate pochybnosti, obratte sa na globalne pravne
oddelenie so Ziadostou o radu a Skolenie.

Fresenius Medical Care

4.5. Vyber dodavatela

NaSe podnikanie zavisi od spolahlivej dodavky vyrobkov a
sluzieb a zamerania na vysoku kvalitu, konkurencieschopné
naklady a kontinuitu dodavok.

Pri vybere dodavatelov a kontraktorov pouzivame
transparentné procesy a berieme do Uvahy kritéria trvalej
udrzatelnosti. NaSa stratégia obstaravania obsahuje snahu,
pokial je to mozné, o najmenej dva zdroje produktov alebo
sluzieb kritickych z hladiska dodavky aj ceny. Ziadame
nasich dodavatelov, aby vo svojich vlastnych Sinnostiach a
dodavatelskych retazcoch uplatinovali vysoké etické
Standardy, ako su definované v naSom Globalnom kdédexe
spravania dodavatelov. Zamestnanci, ktori si objednavaju
produkty a sluzby, musia dodrziavat tieto Standardy, zakony

a naSe zasady obstaravania.
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4.6. Konflikt zaujmov

Koname v najlepSom zaujme spolocnosti Fresenius Medical
Care a snazime sa chranit nasu povest. Mimo Fresenius
Medical Care mbzete z Casu na Cas mat vztahy alebo
dojednania, ktoré mdzu byt v rozpore so zaujmami
spolo¢nosti.

Napriklad, ,,konflikt zaujmov*“ moéze vzniknut, ak sa

uplatiuje jeden z nasledujucich pripadov

e \y alebo rodinny prislusnik mate financné vztahy s
organizaciou, s ktorou Fresenius Medical Care ma alebo
ma v umysle obchodovat, alebo s ktorou Fresenius
Medical Care sutazi. Tento finan¢ny vztah méze mat
r6zne podoby vratane zamestnania, vlastnictva, UCasti
ako Clena predstavenstva alebo inych vztahov. Napriklad,
ak ste manazérom a zaroven zamestnany/-a u
konkurencie alebo dodavatela spolo¢nosti Fresenius
Medical Care, m&ze dojst ku konfliktu zaujmov.

e \/y alebo Clen rodiny mate akykolvek vztah, ktory méze
ovplyvnit vase rozhodovanie o vasej Ulohe zamestnanca
vo Fresenius Medical Care. Ak vam napriklad vasa pozicia
umoznuje odporucat podnikanie spolocnosti, v ktorej mate
vy alebo rodinny prislusnik zaujem alebo vztah, méze dojst
ku konfliktu zaujmov.

Ocakavame, ze akékolvek konflikty zaujmov oznamite svojmu
nadriadenému, akonahle sa o takomto konflikte dozviete.
Nadriadeny (s podporou oddelenia suladu s pravidlami
(Compliance)) je zodpovedny za prijatie vhodnych opatreni na
ochranu vas a spolo¢nosti Fresenius Medical Care pred
Skodlivym alebo neprimeranym rozhodovanim.

Fresenius Medical Care
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> Nase informacie

Zaviazali sme sa udrziavat presné informdcie

a udaje a implementovat prislusné zdruky na
ochranu dévernych informdcii. Informdcie o
spoloc¢nosti pouzivame iba na ucely spolocnosti
a na obchodné ucely. Zachovanie utajenosti
dusevného vlastnictva spolocnosti a vlastnickych
prav je pre nase podnikanie nevyhnutné.



5.1. Presné Gc¢tovné knihy a zaznamy

Presné obchodné zaznamy su pre nase ¢innosti
nevyhnutné. Pomahaju nam splnit nasu povinnost
poskytovat Uplné, presné a vCasné finanéné spravy
a zverejnenia pozadované zakonom. Na umoznenie
obchodnych rozhodnuti a na Uspesné nasmerovanie
nasho podnikania su potrebné presné zaznamy.

VsSetky naSe Uctovné knihy, zaznamy a ucty musia
Uplne a presne odrazat naSe obchodné transakcie

a musia byt podporené dostatoénou a presnou
dokumentaciou. Tieto zaznamy zahrfiaju financné
vykazy, Casové vykazy, poukazy, Ucty, faktiry, vykazy
vydavkov, zdznamy o mzdach a benefitoch, hodnotenia
vykonnosti a vSetky dalSie prislusné Udaje spolocnosti.

VSetky papierové a elektronické zaznamy musite udrziavat
v sulade s nasimi smernicami a zakonmi. Musite tiez
dodrziavat poziadavky na vnutornu kontrolu, aby ste
zabezpedili presnost finanénych zaznamov a uctov.

5.2. Fakturac¢né postupy

Spolo¢nost Fresenius Medical Care sa zavazuje k presnej,
pravdivej a Uplnej fakturacii nasich produktov a sluzieb. Na
podporu presnej fakturacie musia vSetky zaznamy poskytovat
spolahlivii dokumentéaciu o poskytovanych alebo prijatych
sluzbach alebo o zakupenych alebo predanych produktoch.

Presna a véasna dokumentécia tiez zavisi od starostlivosti
a pozornosti vSetkych pracovnikov zodpovednych za
vedenie zaznamov. Kazda osoba je zodpovedna za véasné
poskytnutie Uplnych, Sitatelnych a presnych informacii.

5.3. Sukromie a Osobné udaje

Fresenius Medical Care berie sukromie a bezpenost vazne
a reSpektuje sukromie v3etkych zainteresovanych stran, i uz
su to pacienti, zamestnanci, zakaznici, dodavatelia alebo iné
osoby. Osobné udaje budeme zhromazdovat, iba ak na to
mame pravny zaklad alebo opravnené obchodné potreby.
Budeme transparentni a budeme dodrZiavat zakony a
smernice. PouZzivanie osobnych Udajov na akykolvek
nezakonny Ucel alebo na sledovanie osobného prospechu
alebo zaujmu je zakazané. Pristup k osobnym udajom,
vratane udajov o pacientoch a zamestnancoch, je vzdy
obmedzeny na potrebu poznania (need-to-know basis).

Je vasou zodpovednostou:

0 S osobnymi Udajmi narabat s primeranou starostlivostou
a spracuvat ich iba na konkrétne legitimne Ucely

e Zdielat osobné udaje iba s opravnenymi prijemcami a
len na zaklade potreby ich vediet (need-to-know basis)

© <zaistit, aby sa implementovali prislugné zmluvné zéruky

s tretimi stranami a poskytovatelmi sluzieb



Je vasou zodpovednostou:

5.4. Ochrana dovernych informacii a Obchodného
tajomstva

Dbéverné informécie spolocnosti a obchodné tajomstvo musia

byt vzdy déverné, bez ohladu na to, ¢i su tieto informacie

oznacené ako ,dbéverng” alebo ,nepristupné”. Vase povinnosti

micanlivosti zostavaju v platnosti aj po skonceni vasho

zamestnania v spolo¢nosti Fresenius Medical Care.

0 Majetok a Udaje spolocnosti pouzivat iba na o Onhlasit akékolvek podozrenie na

obchodné ucely, na spravne plnenie svojich

povinnosti a pri ich déslednej starostlivosti
e Prijat vSetky potrebné zaruky na ochranu

vasho pocitaca alebo inych elektronickych

zariadeni pred neopravnenym
pouzitim, pristupom alebo Upravami
softvéru, najma pri zaobchadzani s
dévernymi informaciami spolocnosti

e Onlasit akékolvek stratené, odcudzeng,

poskodené alebo zneuzité zariadenia

vlastnené spolo¢nostou alebo zariadenia

obsahujuce informacie o spoloénosti
SVojmu manazeérovi, miestnemu
alebo regionalnemu funkcionarovi pre
sulad s pravidlami (compliance) alebo
globalnemu pravnemu oddeleniu

skrytie, pozmenenie, sfalSovanie alebo
znicenie dokumentov alebo Udajov

e Postupovat v oblasti kybernetickej
bezpecnosti podla pokynov oddelenia
informacnych technoldgif

e Zdielat informacie o projektoch,
technické podrobnosti alebo iné déverné
informacie o spolo¢nosti iba s ludmi,
ktori to musia legitimne vediet

0 Robit prepisy a kopie Udajov alebo rozsirovat
obchodné tajomstva, iba ak je to potrebné
na splnenie vasich pracovnych povinnosti

Q PocCas vykonu svojej Ulohy v spolocnosti
Fresenius Medical Care nepouzivat
ani nezverejnovat déverné informacie
patriace ziadnemu predchadzajucemu
zamestnavatelovi alebo tretej strane

5.5. Dusevné vlastnictvo

DuSevné vlastnictvo (patenty, ochranné znamky, autorské
prava, obchodné tajomstva, technické a vedecké poznatky
alebo know-how) patria medzi najdblezitejSie aktiva
spolo¢nosti. Ochrana nasho dusevného vlastnictva je
rozhodujuca pre podporu inovacii, ktora umoznuije
spolo¢nosti Fresenius Medical Care dodavat vynikajuce
produkty a sluzby na zlepsenie kvality Zivota nasich
pacientov kazdy den.

Respektujeme dusevné viastnictvo ostatnych, nikdy
nespreneverujeme alebo duplikujeme bez schvalenia, aby
bola spolo¢nost Fresenius Medical Care déveryhodnym
partnerom a vyhla sa moznym sankciam alebo pokutam.



20 NASE INFORMACIE

5.6. Ziadne obchodovanie so sebou samym

(No Self-Dealing)
V rdmci nasho zavazku konat v najlepSom zaujme
spolo¢nosti nikdy nesmiete vyuzivat obchodné
informacie ziskané pri vykone vasich povinnosti vo svoj
osobny prospech. Akakolvek obchodna prilezitost, s
ktorou sa stretnete pri podnikani v mene spolo¢nosti
Fresenius Medical Care, patri spolocnosti a nie vam.

Medzi priklady spravania, do ktorych sa
nesmiete zapajat, patria:

0 Pouzivanie majetku, informacii alebo vasho
postavenia v spolo¢nosti Fresenius Medical
Care na ziskanie osobného prospechu alebo
vyhody alebo v prospech tretej strany alebo
akejkolvek inej formy nenalezitého obohatenia

e Osobné hladanie obchodnej prilezitosti, ktora
sa naskytne v suvislosti s vaSou pracou pre
Fresenius Medical Care, a ktora ako taka patri
spolo¢nosti

5.7. Obchodovanie zasvatenych os6b (Insider Trading)
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA je kétovana na
frankfurtskej burze cennych papierov (DAX30) a na
newyorskej burze cennych papierov (NYSE) a riadi sa
hlavnymi zasadami relevantnymi pre riadenie spolo&nosti
kétovanych na burze.

Fresenius Medical Care sa plne angazuje v sulade s
kapitalovym trhom a prislusnymi zakonmi o cennych
papieroch. Patria sem obmedzenia obchodovania
zasvatenych oséb, pokial' ide o dbverné informacie.
Doéverné informacie su informacie o spolocnosti, od ktorych
sa primerane o¢akava, ze ak sa zverejnia, vyznamne
ovplyvnia cenu cennych papierov. Typickymi prikladmi su
progndzy alebo financné udaje, ktoré sa podstatne odliSuju
od oCakavani trhu, informacie o vyznamnych flziach alebo
akvizi¢nych ¢innostiach a zéavazné porusenia zakonov.

Obchodovanie zasvatenych osdb a nezakonné zverejnenie
dévernych informacii su trestnymi ¢inmi. Dodrziavanim
zakonov a nasich zasad chranime spolo¢nost Fresenius
Medical Care a aj kazdého z nas.

Fresenius Medical Care

Ziadame vas o:

Pouzivanie alebo zverejhiovanie
internych informacii, iba ak je
to vyslovne potrebné na vykon
vasich pracovnych povinnosti
Zdrzanie sa predaja alebo
nakupu akcil spolo¢nosti
Fresenius Medical Care alebo
odporucanie inym, aby tak robili,
ak mate dbverné informacie
ZdrZanie sa zdielania internych
informacil, pokial to nesuvisi

s Cinnostami spolo¢nosti

a je to v sulade s nasimi
smernicami a zakonmi



> Nasa komunikacia

Zaviazali sme sa komunikovat s externymi
subjektmi transparentnym a cestnym sposobom.
Nasa reputdcia zdvisi od toho, ¢i budeme

v komunikdcii otvoreni a pravdivi.




6.1. Ziadosti o informacie od vladnych organov
Fresenius Medical Care podnika transparentnym a
spdsobom suladnym s predpismi. V sulade s tym primerane
reagujeme na vSetky vladne audity, preskimania a
vySetrovania. Ak dostanete vliadne Ziadosti, ktoré nespadaju
do vaSich beznych povinnosti, mali by ste okamzite
kontaktovat svojho nadriadeného a globalne pravne
oddelenie. Globalne pravne oddelenie bude koordinovat
vSetky reakcie na tieto viadne Ziadosti. TieZ sa od vas Ziada,
aby ste okamZite kontaktovali globalne pravne oddelenie po
prijati neobvyklych alebo potencialne nepriaznivych ziadosti
od vladnych agentur alebo ich zastupcov, ako su
predvolania, rozkazy a ziadosti o vysluch.

Ak s zamestnanci v suvislosti s Fresenius Medical Care
alebo s ich zamestnanim alebo angazovanim sa vo Fresenius
Medical Care osloveni ktorymkolvek organom vymahania
prava mimo arealu Fresenius Medical Care, sU zamestnanci
povinni okamzite informovat interného pravnika
zodpovedného za ich region alebo krajinu, pokial tento organ
im na zaklade zakona zakazal oznamovat tuto skutoCnost.

6.2. Komunikacia s médiami

Otvorena a Cestna komunikécia je nevyhnutnym
predpokladom na udrzanie ddvery naSich pacientov,
zékaznikov, akcionarov a dalSich zainteresovanych stran.

Fresenius Medical Care mdze zabezpecit, aby tato
komunikacia bola konzistentna, iba ak vyhlasenia a
informacie poskytované médiam vopred schvali oddelenie
korporatnej komunikacie Fresenius Medical Care. Ak
dostanete od médii ziadost o akékolvek informécie tykajuce
sa Fresenius Medical Care, musite sa obréatit na svojho
manazéra. Kazdy manazér musi tieto Ziadosti postupit
oddeleniu korporatnej komunikécie.

6.3. Reklama a propagacia

Obchodné aktivity a propagacia produktov spolocnosti
Fresenius Medical Care su prisne regulované. Vyvinuli sme
Specifické pravidla, aby sme zabezpedili, ze obchodné
postupy, marketing a propagacné ¢innosti su v sulade s tymto
kddexom a zakonom. VSetky propagacné materidly tykajuce
sa vyrobkov Fresenius Medical Care musia byt skontrolované
a schvélené v sulade s nasimi smernicami.

Pri propagacii nasich
produktov a sluzieb je
vasou zodpovednostou:

a Byt vzdy pravdivi, presni a
nezavadzat

e Poskytnut spravodlivy a
vyvazeny opis vyhod a rizik

© Robit iba vyhlasenia, ktoré st
podporené prislusnymi
klinickymi a vedeckymi
informaciami

o Robit propagacné vyhlasenia,
ktoré su v sulade s pouzitim
produktu schvalenym alebo
odsuhlasenym viadou krajiny, a
Sirit ich v sulade so zakonmi
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6.4. Pouzivanie socialnych médii

Socidlne média tvoria ddlezitu sucast dneSného podnikania

a osobného zivota naSich zamestnancov. Socialne

média zahrmaju socialne siete, blogy, wiki, aplikacie na

odosielanie sprav a weby na streamovanie videa.

Pri pouzivani socialnych médii je kazdy
pouzivatel zodpovedny za zaistenie bezpelnosti
internych a dévernych informé&ci.

Je vasou zodpovednostou:

0 Byt Cestny/-a a presny/-a pri
pouzivani socialnych médif

9 Vyjadrovat svoje sukromneé nazory a
komentare v sukromnych socialnych
sietach pomocou svojho vlastného mena,
nie mena spolo¢nosti Fresenius Medical
Care alebo iného identifikatora spolocnosti,
ako je e-mailova adresa alebo postova
adresa spolo¢nosti Fresenius Medical Care,
pokial' nemate opravnenie konat inak.

e Pri zmienke o Fresenius Medical Care uviest,
ze vyjadrujete svoj nazor ako sukromna osoba

Dodrziavat nase smernice a tento kodex,

ak ste identifikovatelny/-a ako zamestnanec
Fresenius Medical care (napr. pri uverejfiovani
prispevku na obchodné socialne média)

e Vzdy pamatat na prava ostatnych, vratane

prav ostatnych na ochranu sukromia, znadiek,
ochrannych znamok a autorskych prav
Povazovat vsetko, Co zverejnite na internete,
za potencialne odhalitelné kymkolvek

Mat na pamaéti, Ze osobné aj profesionalne
prispevky mézu byt nakoniec

spojené s Fresenius Medical Care,

aj ked vasa prislusnost k Fresenius

Medical Care nie je zverejnena

Fresenius Medical Care

Ziadame vas, aby ste:

Nepouzivali-sociélne médi

)

Qs

1a
klinicku aktivitu alebo aktivitu suvisiacu s
pacientom, ak to neposkytuje alebo
vyslovne nepovoli Fresenius Medical
Care na vykonavanie podnikania
neukladali, nezverejhovali,
nekomunikovali, nezdielali a neprenasali
interné alebo déverné Udaje na
socialnych sietach

Nepredkladali spotrebitelské recenzie na
vyrobky alebo sluzby Fresenius Medical
Care alebo konkurenéné vyrobky a
sluzby (ako zamestnanci Fresenius
Medical Care mame prirodzenu zaujatost
a nie sme jednoducho spotrebitelia)
nepouzivali socialne média na
vykonavanie oficialnej innosti
spolo&nosti Fresenius Medical Care
(napr. na nabor alebo vydavanie
oficialnych vyhlaseni v mene spoloC¢nosti
Fresenius Medical Care) bez
predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného alebo manazéra
nezverejnovali akékolvek informacie
tykajuce sa pacienta alebo akékolvek
0sobné udaje
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6.5. Politické aktivity

Legislativne a regulacné procesy, ktoré ovplyviiuju

nase podnikanie, su zlozité a réznorodé. Je vhodné pre
Spolo¢nost sa pravidelne zapajat do politickych diskusii

s regulaCnymi organmi a angazovat sa a spolupracovat s
tretimi stranami s cielom poméct pri lobovani a podobnom
usili. VSetky tieto Cinnosti by sa mali vykonavat pod
vedenim nasich internych odbornikov na vergjnopravne
zélezitosti a v sulade s platnym pravom. Berieme do uvahy
aj zaujem spolo¢nosti na transparentnosti a otvorenosti.

Uvedomujeme si, ze jednotlivi zamestnanci sa zapajaju
do svojich vlastnych osobnych politickych aktivit.
Takéto individualne ¢innosti by sa mali vykonavat
osobitne a nezavisle. Osobné politické aktivity
zamestnancov nesmu suvisiet so zamestnanim alebo
angazovanostou v spolo¢nosti Fresenius Medical

Care. Zamestnanci nesmu pouzivat ¢as, majetok alebo
vybavenie spolo¢nosti na svoje osobné aktivity.

Fresenius Medical Care
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* Nase zodpovednosti
ako spolocensky
zodpovedného obcana

Zaviazali sme sa, Zze budeme mat pozitivny vplyv na
nase odvetie a nase komunity.
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7.1. Ochrana zivotného prostredia

Venujeme sa vyvoju, vyrobe a aplikacii nasich produktov a
sluzieb udrzatelnym spbsobom. To znamena, ze venujeme
pozornost tomu ako nase podnikanie ovplyviuje zivotné
prostredie. Implementujeme Standardy na minimalizaciu
environmentalnych rizik, dodrziavame environmentalne zakony
a zodpovedajucim spdsobom podavame spravy. Snazime sa
efektivne vyuzivat zdroje ako je energia, voda a suroviny, napr.
prostrednictvom recyklacie. Neustale pracujeme na znizovani
nepriaznivych Ucinkov nasich aktivit na Zivotné prostredie a
na zvySovani povedomia o otazkach zivotného prostredia.

Je vaSou zodpovednostou dodrziavat prislusné zakony,
dodrziavat tento kddex a naSe zasady ochrany zivotného
prostredia a prijimat vSetky potrebné preventivne opatrenia,
aby ste sa vyhli environmentalnym incidentom.

7.2. Dary a sponzorské prispevky

Tuzime byt dobrym ob&anom spoloénosti a vyuzivame

zdroje na rozvoj zdravotnej starostlivosti a na dalSie uzitocné
charitativne Ucely. Mbzeme poskytnut dary, najma tie, ktoré
su urCené na zlepsenie medicinskej starostlivosti. M&zeme tiez
poskytnut dary charitativnym organizaciam alebo obcianskym
zdruzeniam, ktoré poskytuju sluzby v komunitach, v

ktorych podnikame. Neposkytujeme dary ani prispevky na
ziskanie alebo udrzanie podnikania alebo na zabezpecenie
neprimeranej vyhody. Akykolvek dar alebo sponzorstvo

musi byt v sulade so vSetkymi prisluSnymi zakonmi a nasimi
smernicami a vyzaduje si predchadzajlci suhlas nasich
internych odbornikov. Zaviazali sme sa sledovat a byt
transparentni ohladom darcovskych a sponzorskych aktivit.

Mbzeme poskytnut financovanie vzdelavacich podujati
organizovanych renomovanymi zdravotnickymi
organizaciami a organizatormi poduijati, ktorych ucelom
je podpora lekarskeho vzdelavania alebo porozumenie
vedeckym, klinickym alebo zdravotnym problémom,
ktoré prispievaju k zlepSeniu medicinskej starostlivosti.
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** Nas sulad s pravidlami
(compliance)

Kazdy vo Fresenius Medical Care je zodpovedny za
Compliance. Vsetci ,,vlastnime®“ Compliance.

-




Pri obchodnych rozhodnutiach,
prosim zvazte nasledovné:

0 Mam pochybnosti o tom, ze
konanie je zakonné?

a Je obchodné spravanie v
sulade s tymto kddexom,
zékonmi a smernicami
Fresenius Medical Care?

e Pomb&ze obchodné spravanie
alebo poskodi globalnu
reputaciu spolo¢nosti Fresenius
Medical Care?

8.1. Prehlad
Program suladu s pravidlami (compliance)
obsahuje tieto zakladné prvky:
e Smernice, postupy a Standardy
 Skolenie a vzdelavanie v oblasti stladu
s pravidlami (compliance)
e Funkcionari a komisie suladu s pravidlami (compliance)
e Rbzne kanaly na komunikéciu obav o
dodrZiavanie suladu, vratane dévernej Compliance
nudzovej linky (compliance action line)
e Interny audit a monitorovanie
e Standardné disciplinarne pokyny
e Rychle reakcie a napravné opatrenia
tykajlce sa zistenych poruseni

Ak mate pochybnosti o tom, ¢o robit alebo i je

vhodna akcia, postupujte podia tychto krokov:

e Precitajte si tento Kodex a smernice
Fresenius Medical Care

e QOpytajte sa svojho priameho nadriadeného
alebo iného manazéra

e Kontaktujte svojho miestneho alebo regionalneho
funkcionara suladu s pravidlami (complinace),
korporatne oddelenie Compliance alebo miestneho
alebo regionalneho interného pravnika

e Ak vam nie je prijemné pouzivat niektory z vySSie
uvedenych zdrojov alebo ak chcete zostat v anonymite,
zavolajte na prislusnu Compoliance nudzovu linku

8.2. Smernice

Fresenius Medical Care vam poskytuje informacie, ktoré
potrebujete na vykonavanie svojich povinnosti legalnym
a etickym spdsobom. Zahffia to nasledujuce zdroje:

Koédex etického a obchodného spravania
Tento kddex sa venuje vseobecnym koncepciam
a Standardom Compliance a poskytuje Siroky
prehlad oCakavaného spravania.

Smernice

Fresenius Medical Care vyvinula Smernice, ktoré poskytuju
konkrétny smer ako prispdsobit vasu pracu vSeobecnym
zésadam opisanym v tomto kddexe. Smernice su
prispdsobené konkrétnym &innostiam kazdej krajiny a

su v sulade s miestnymi zékonmi jednotlivych krajin.



8.3. Skolenie

Fresenius Medical Care poskytuje Skolenie, ktoré vam
pomdze pri spravnom vykonavani prace. Skolenie
pojednava o tomto kddexe a poskytuje vam informacie o
zékonoch platnych pre nase podnikanie a vasu krajinu.

Mnoho oddeleni v ramci Fresenius Medical Care
(napriklad predaj a marketing, fakturacia a refundacia
atd’) méze mat dalSie Specializované skolenie. Ak si vasa
pozicia vyzaduje dalSie Skolenie, budete informovani.
Compliance Skolenie je povinné.

8.4. Oznamovanie moznych poruseni
Fresenius Medical Care je pevne odhodlana
vykonavat obchodnu €innost eticky a v sulade so
zakonmi, ktoré upravuju nasSe odvetvie. Spolo&nost
ako taka presetri v3etky Udajné porusSenia zakona,
tohto Kédexu a Smernic spoloCnosti.

Mozné poruSenia zékona, tohto Kédexu, smernic alebo
potencidlne neetické alebo nevhodné obchodné praktiky
mdzete kedykolvek nahlasit svojim nadriadenym, timom
sUladu s pravidlami (compliance), pravnemu oddeleniu
alebo oddeleniu ludskych zdrojov. Vy (rovnako ako externé
tretie strany) mdzete tiez ddverne a anonymne vykonat
nahlasenie (ak to miestne pravne predpisy pripustajd)

v ramci nasej Compliance nudzovej linky (CAL).

Nas princip nevykonavania odvetnych opatreni
Spolo¢nost zakazuje odvetu vodi akejkolvek osobe,
ktora urobila hlasenie na zaklade podstatného dévodu
podozrenia z porusenia zakona, tohto Kédexu alebo
pokynov Ci smernic spolo¢nosti Fresenius Medical Care.
Ak sa domnievate, Ze ste boli obtazovani alebo bola
voci vam vykonana odveta za nahlasenie alebo umysel
nahlasit skuto¢né alebo potencialne porusenie, nahlaste
tuto zélezitost svojmu miestnemu alebo regiondlnemu
funkcionarovi suladu s pravidlami (compliance), korporatnemu
oddeleniu Compliance, miestnemu oddeleniu ludskych
zdrojov alebo na Compliance nudzovu linku.

Ak mate otazky ohladom nahlaseni
moznych poruseni:

Ak by ste chceli nahlasit alebo mate

dalSie otazky, prosim navstivte — www.fresenius.ethicspoint.com

alebo kontaktujte:

— complianceactionline@fmc-ag.com (globalne s vynimkou USA a Ruska),
— compliance.ActionLine@fmc-na.com (USA) alebo

— complianceactionline-russia@fmc-ag.com (Rusko).



8.5. Funkcionari suladu s pravidlami

(Compliance officers) - Podpora
Oddelenie suladu s pravidlami (Compliance) sa sklada zo
skusenych odbornikov na sulad s pravidlami a poskytuje
podporu vSetkym oddeleniam Fresenius Medical Care.
Tento zdroj by ste mali vyuZit, ak sa nachadzate
v situdcii, ktora vyvolava Compliance obavy.

Fresenius Medical Care oCakava otvorenu diskusiu o
Compliance otazkach. Polozenie otazky je ¢asto najlepsim
spbdsobom, ako zistit, Ci je akcia vhodna. Ak si nie ste
isti, Ci je navrhovany postup vhodny, zastavte ho kym
sa nespytate a nepotvrdite si, ze mbzete pokraCovat,

8.6. Nase oc¢akavania a vasSe povinnosti

Fresenius Medical Care o&akava, Ze vSetci

zamestnanci budu vykonavat svoje povinnosti v

sulade s Uc¢elom spolocnosti, globalnymi hodnotami,

smernicami, tymto kddexom a zakonnmi.

Ziadame vsetkych vo Fresenius Medical

Care, aby dodrziavali nasledovné:

Zite kazdy def nasimi globalnymi
hodnotami tym, Zze budete kooperativni,
proaktivni, spolahlivi a excelentni
Pochopte a konajte v sulade s tymto
Kdédexom, zékonom a nasimi Smernicami,
ktoré sa vztahuju na vase povinnosti
NezUucastriujte sa a ani vedome netoleruijte,
nepodporujte ani neospravedifujte
spravanie alebo konanie, ktoré porusuje
tento kddex, nase smernice alebo zakony
Ak mate pochybnosti o obchodnych
praktikach alebo spravani, obratte

sa na svojho nadriadeného alebo na
zdroje popisané v tomto kddexe

Ak mate podozrenie na porusenie

tohto Kddexu, nasich smernic alebo
zakona, informuijte svojich nadriadenych,
miestneho alebo regionalneho funkcionara
suladu s pravidlami (compliance), miestne
oddelenie ludskych zdrojov alebo
prislusni Compliance nddzovu linku
Podpora a pomoc pri

vySetrovani, na poziadanie
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Od manazérov a veducich zamestnancov
sa tiez vyzaduje dodrziavat nasledovné:

0 Konajte ako vzor

e Zaistite, aby vam zamestnanci, ktori
sa vam zodpovedaju, rozumeli a
konali v sulade s tymto kédexom,
nasimi Smernicami a zakonmi

e Podporuijte pracovné prostredie,
ktoré podporuje otvorenu, Cestnu
a transparentnu komunikaciu

o Podporuijte pracovné prostredie,
ktoré podporuje kladenie otazok,
a rieSte problémy, o ktorych
sa dozviete, s integritou

e Ak nebude dodrziavany tento Kédex
alebo nase smernice, podniknite
prislusné napravné opatrenia

e Mozné poruSenia vhodne

nahlaste oddeleniu suladu s
pravidlami (Compliance) alebo
oddeleniu ludskych zdrojov

0 Zaistite, aby neboli tolerované nijaké

odvetné kroky voci akejkolvek osobe,
ktora vznesie obavy alebo nahlasi z
rozumnych dévodov skutocné alebo
potencialne porusenie tohto Kddexu,
nasich Smernic alebo zakona
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