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A MAGATARTASI KODEX
3 ALKALMAZHATOSAGA

Az Etikai és Uzleti
Magatartasi Kodex
alkalmazhatosaga

Ez az Etikai és Uzleti Magatartdsi Kédex (,,Kédex”)
mindenkire vonatkozik, ideértve a Fresenius
Medical Care és annak a vildgszerte a kozvetlen és
kozvetett tobbségi tulajdondban vagy ellendrzése
alatt dllo leanyvdllalatainak tisztviseldit, igazgatoait,
munkavadllaloit, és megbizdsi szerzodés alapjan
dolgozo megbizottait és tigynokeit is vildgszerte.

A jelen Kodexben meghatdrozott dltaldnos alapelveket kiilon
szabdlyzatokkal egészitjiik ki, amelyek konkrét helyzetekre
vagy az dsszes alkalmazando helyi jogszabdlyra kitérnek.
Ha egy helyben alkalmazando jogszabaly vagy szabdlyzat
ellentmonddsban dll a Kodextinkkel, [épjen kapcsolatba

az illetékes Jogi és/vagy Megfeleloségi Osztdllyal.




A Fresenius Medical
Care vezetosegéenek
uzenete

Minden egyes nap arra téreksziink,

hogy mindségi szolgdltatdsokkal és
termékekkel jobbd tegyiik a betegeink életét.
Betegeink, munkavdllaloink, tigyfeleink és
beruhdzoink, valamint minden mds érdekelt
fél bizik benniink, hogy a legmagasabb
szinvonalu szolgadltatdsokat és termékeket
kinaljuk, és iizleti tevékenységeinket
becstilettel és tisztességgel, az emberi
jogokat és munkatdrsaink érdekeit
tiszteletben tartva folytatjuk. A

folyamatos sikeriink és a johirneviink a
legszigorubb magatartdsi kévetelmények
iranti elkételezettségiinkon mulik.

A jelen Etikai és Uzleti Magatartasi
Kodex célja, hogy 6sszefoglalja az
altalanos alapelveinket.

A betegek jelentik szamunkra az
elsédleges prioritast. A Fresenius
Medical Care-nél mindenki felel azért,
hogy a legkivaldbb szolgaltatasokat
és termékeket biztosithassuk
betegeinknek. Megfogadtuk, hogy
minden beteget méltdsaggal és
tisztelettel kezellink, és etikusan,
tisztességesen, udvariasan, hozzaértd
modon és a kell idében cselekszink.

Elkotelezettek vagyunk a befogadas

és a sokszinliség tamogatasa mellett,
biztonsagos, egészséges, tisztességes
és hatékony munkahelyet biztositunk
munkatarsaink szamara, és ugyanezt
varjuk el Uzleti partnereinktdl is.

Nem tolerdljuk a diszkriminaciot,

a zaklatast vagy a megtorlast.

Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy Uzleti tevékenységlinket a jogi
és etikai szempontok szem el6tt
tartasaval folytassuk és fejlesszUk,

6sszhangban globdlis értékeinkkel és
a nemzetkdzi emberi jog normaival.
Uzletdgunk szigortian szabalyozott
€s szamos bonyolult jogszabaly
hatalya ala tartozik. A jogszabalyok,
-e Kddex vagy a vallalati szabalyzatok
megsértése a Fresenius Medical
Care, illetve maganszemélyek
szamara pénzbirsagot, az
engedélyek elvesztését, szankciok
kiszabasat vagy a johirnév sérelmét
eredményezheti. Komolyan kell venniink
a megfelel6séget, mint csapat, az
alabbi kdzds elvek betartasaval.

Hosszu tavu sikertnk attél fugg, hogy
mindenki betartja-e a jelen Kddex, a
jogszabalyok és szabalyzatok eléirasait
Uzleti tevékenységiink minden tertletén.
Ha csapatként mikddink egyltt és
tamogatjuk egymast ebben, kdvetendd
példat teremthetlink az iparagunkban
az orvosi szolgaltatasok mindségében,
a jogszabalyoknak vald megfelelésben
és az etikus Uzleti teljesitményben.



BEVEZETES

A jovokepunk

Olyan jovot teremteni, amelyért
érdemes élni. A betegek szamdra.
Vildgszerte. Minden nap.

Evtizedek tapasztalata a dializis, az innovativ kutatas
terén, a dializisszolgaltatasok és -termékek globalis
vezetbje - ez a Fresenius Medical Care.

A vesebetegségben szenvedd paciensek innovativ
technoldgiainknak és kezelési koncepcidinknak kdészonhetéen
sokkal nagyobb bizalormmal tekinthetnek a j6vdbe. A lehetd
legjobb életmindséget biztositd jobb jovét nydjtunk szamukra.

A modern dializismddszerek iranti ndvekvd igényt kihasznaljuk és
kdvetkezetesen dolgozunk, hogy segitstik a vallalat nbvekedését.
Munkatéarsainkkal egyttt olyan stratégiakra 6sszpontositunk,
amelyek lehetéveé teszik szamunkra a technoldgiai vezetd
szerepUnk megdrzéseét. Vertikdlisan integralt vallalatként a teljes
dializis-értéklanc szamara kinalunk termekeket és szolgaltatasokat.

A legmagasabb szintl orvostudomanyi normak a mérceéink.

Ez a kotelezettségunk a betegeink, az egészségligyi rendszerben
dolgozd partnereink, és a befektetdink felé, akik biznak a Fresenius
Medical Care megbizhato teliesitményében és jovéjében.

Fresenius Medical Care

A kuldetesunk

A lehet? legjobb elldtdst nyujtjuk.
Fenntarthatoéan a kiilénbézo egészségiigyi
rendszerekben. Vildgszerte egyre tobb
beteg szdmdra.

A Fresenius Medical Care optimalis, fenntarthaté
klinikai, min&ségi és technoldgiai szinvonalat ér el a
betegellatasban, az innovativ termékek és terapiak
kifejlesztése iranti elkotelezettségének kdszonhetéen.

A Fresenius Medical Care egyedUlalld helyzete hosszu évek
szakmai tapasztalatara és folyamatos innovacioira épul.
Ennek megfeleléen kutatasi és fejlesztési torekvéseink
kdzéppontjaban az innovativ termékek és a modern
terapiak létrehozasahoz szikséges technoldgiai és klinikai
szinvonal fenntartasa all. Munkatarsaink osztoznak a magas
szinvonall termékek és szolgéltatasok biztositasa iranti
elkdtelezettséglinkben, és optimdlis, fenntarthatd orvosi és
szakmai gyakorlatokat valdsitanak meg a betegellatasban.



Fresenius Medical Care

balis értékeink

Nagyra ?rtéke tik az egyiittmiikodést, a proaktivitdst,
a megbizhatosgigot és a kivalosdgot. Ezek az értékek
segitik eld azgn kiildetésiink teljesitését, hogy kivdlo
miné’éég&e eketsés,szolgdltatdsokat fejlessziink
ki, poziti gya unk a betegeink egészségére
s, fenntarthato jovo felé

ical Care vdllalatot. Globdlis

i kultardnkat, és

és irdnyitanak minket
Jatként egyiitt
tink.



‘ GLOBALIS ERTEKEINK

AZ EGYUTTMUKODES

... azt jelenti, hogy tudjuk,
hogyan dolgozzunk
egyutt kozos céljainkert
és hogyan valésitsuk meg
célkitlizeseinket Vallalatként.

MAGATARTAS

Csapatban
dolgozunk

Fontos szamunkra az
informaciok és tapasztalatok
megosztasa, mivel ez segit
abban, hogy tanulhassunk a
hibainkbdl és egymastal.
Egyutt szallunk szembe a
kihivasokkal, 6sszefogva a

kozeli és a tavoli kollégakat.

Nyiltan kommunikalunk.

A MEGBiIZHATOSAG

... azt jelenti, hogy
megbizhatd partnerei
vagyunk betegeinknek,
Uzletfeleinknek és
kollégainknak.

MAGATARTAS

Azt tessziik,
amit mondunk

Sajat elvarasainknak
megfeleléen cselekszlnk,
tiszteletet és példat
mutatunk. Minden nap
tisztességesen és a
sajat eldirasainknak
megfelelen jarunk el.

Fresenius Medical Care

A KIVALOSAG

... azt jelenti, hogy mindig

a minéség és a haladas
vezérli Uzleti
tevékenysegeinket a
sikeres jOv6 felé.

MAGATARTAS

Feliilmuljuk a
vdrakozdsokat

Arra torekszink, hogy
a ma jobb legyen, mint
a tegnap volt. Otleteket
adunk a fejlesztések
és az innovaciok
megvalositasara.
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2 Jzleti tevé

Elkételezettek vagyunk amell :

klinikai elldtdst biztositsunk
kivdlo mindségti termékeket
sikeres elérése és a célkitiizé
annak fiiggvénye, hogy meg

betegeinkkel és valamennyi ¢

I))lh»




2.1. Betegellatas

Arra t6rekszink, hogy kivald és fenntarthato ellatast

biztositsunk betegeink szamara. Célunk, hogy kutatas és

tudomanyos felllvizsgalatok segitségével folyamatosan

javitsuk az ellatas mindségét és egyre jobb visszajelzéseket

kapjunk betegeinktdl. Kiemelten kezeljik a betegek

véleményét, javaslataikat, aggalyaikat és panaszaikat.

A szabalyzataink tlkrdzik ezeket az elveket.

2.2. Min6ség és innovacio

Szolgaltatasaink és termékeink minésége és biztonsagossaga

jelenti vallalatunk alapjait, és elsédleges szempontunk a

Elkotelezettek vagyunk a kovetkezék mellett:

0 Biztositjuk az orvos-beteg kapcsolat
sérthetetlenségét

e Egyuttmikoédink a beteggondozd
személyzettel

e Méltdsaggal és tisztelettel kezeljlik az 6sszes
beteglinket

° Etikusan, tisztességesen, udvariasan,
hozzaértéen és proaktivan jarunk el

e Oszintén tajékoztatjuk betegeinket és idében
kezeljlk a problémakat

e Oszinték vagyunk szolgéltatasaink,
termékeink, araink és az egyéb informaciok
jellegének és minéségének bemutatasa soran

0 Ahol csak lehetséges, bevonjuk a betegeket

és csaladjukat a kezelések megtervezésébe

Q Betegeink adatait a vonatkoz6 jogszabalyokkal

és szabalyzatokkal 6sszhangban gydijtjuk,
nyilvantartjuk és tovabbitjuk

Q Ovjuk a betegek személyes informacidinak

bizalmas jellegét

@ Soha nem kinalunk fel helytelen 8szténzd

opcidkat betegeink szamara

@ A tudomany fejlédésével egylitt a minéség

fejlesztésére fokuszalunk

betegbiztonsag. Az innovativ termékek és terapiak
kifejlesztésével, valamint magas szinvonald mindségbiztositasi
rendszerek tervezésével és mikodtetésével a tudomanyos
fejlédés és a folyamatos mindségfejlesztés szamara kedvezd
kornyezetet tartunk fenn. Elkételezettek vagyunk a klinikai
vizsgalatok kovetkezetes alkalmazasa mellett, és tiszteletben
tartjuk az etikai kdvetelményeket, beleértve a bioetikai
szabvanyokkal kapcsolatos felelésségunket is. Az adatok és
visszajelzések Osszegyljtésével és felllvizsgalataval
torekszlnk a szolgaltatasok és a termékek mindségének
fejlesztésére. Termékeink telies életciklusa alatt proaktiv
maodon kezeljlk a biztonsagi és a minéségi kérdéseket a
kutatas, tervezés, gyartas és anyagmozgatas, Ujrahasznositas
és artalmatlanitas, valamint az adatok, panaszok és
visszajelzések szabvanyositott felllvizsgalata soran.

Elkotelezettek vagyunk a kévetkez6k mellett:

0 A betegbiztonsag a prioritasunk

Q Mindig mindségi szolgaltatasokat és terméekeket
kinalunk

e Szigoruan betartjuk a biztonsagi és minéséguigyi
jogszabalyokat és szabdlyzatainkat

o A jogszabalyok és szabalyzatunk szerint jarunk el
a mellékhatasok bejelentése és a termékekre
vonatkozo panaszok kapcsan

e Tudomanyos és etikai normaink szerint jarunk el
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I NKAVALLALOINK - Fresenius Medical Care

B v, | ‘ L - Munkavallaléink

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy szakképzett
munkavdllalokat alkalmazzunk, hogy megtartsuk
munkavdllaléinkat, és tiszteletteljes, tisztességes és

y Dbiztonsdgos munkakériilmények kozott miikodo
munkahelyet tartsunk fenn.



3.1. Az emberi és munkavallaléi jogok

tiszteletben tartasa
Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat és a tisztességes
munkahelyi eljarast. Betartjuk a vonatkozd jogszabalyokat,
és az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban
és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet 1998-as, a munka
vilagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrdl szold

nyilatkozataban meghatarozott alapelvek szerint mikodink.

Elitéljuk a kizsakmanyold és illegélis gyermekmunka
alkalmazéasat, és nem fogadjuk el a kényszermunka
semmilyen formajat, beleértve a modern rabszolgasagot és
az emberkereskedelmet. Tiszteletben tartjuk az egyestilési
szabadsag elvét és a hatékony kollektiv targyalas jogat,
ideértve a munkavallaldink azon jogat is, hogy szabadon
donthessenek arrdl, hogy egy adott szakszervezet

képviseli-e 6ket, a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen.

Arra térekszink, hogy tevékenységeinket biztonsagos
modon végezzUk, és kiemelt fontossagu szamunkra a
munkavallaléink, Uzleti partnereink és a tevékenységunket
segité munkatarsaik, valamint a telephelyeink kdzelében
€16 és dolgozd emberek egészsége és biztonsaga.

Olyan kulturat tamogatunk, amelyben mindenki érzi

a felel8sségét a kockazatok csdkkentésében és

a biztonsagos gyakorlatok elémozditasaban.

Az emberi és a munkavallaldi jogokkal kapcsolatos tovabbi
informaciokért kérjuk, olvassa el a Fresenius Medical Care az
emberi jogokrdl, a munkahelyi jogosultsagokrdl és a munkalgyi
és foglalkoztatasi alapelvekrdl sz6lé globalis nyilatkozatat,

illetve a kapcsolddo vallalati szabalyzatokat és Utmutatokat.

3.2. Befogadas és sokszinliség

A befogadas és sokszinlség Vallalatunk fontos értéke.
Tamogatjuk a befogadd kulturat, azaz az 6sszetartozas
és megbecsUlés légkorét. Csak akkor teljesithetlink
lehet8ségeinknek megfeleléen, és érhetlink el magasabb
teljesitményt és minéségi innovaciokat, ha a Fresenius
Medical Care minden munkavallaléja elfogadja a
sokszinlséget, és hozzajarul ahhoz perspektivaival,
egyéni tehetségével és tapasztalataival.

3.3. Diszkriminaciotdl és zaklatastol

mentes munkakérnyezet
A Fresenius Medical Care tamogatja a munkavallalok
esélyegyenl8ségét, és nem tolerdlja a diszkriminaciot vagy
a zaklatast, ideértve a szexualis zaklatast is. Nem tdrjtk a
faji/etnikai szarmazas, bdérszin, dllampolgarsag, nem, nemi
identitas vagy annak kifejezése, szexudlis iranyultsag, testi/
szellemi fogyatékossag, vallas, életkor, csaladi allapot,
illetve anyasag, apasag vagy barmely mas, a jogi védelmet
élvezd kategoria alapjan torténd diszkriminaciot.



Fresenius Medical Care

Vezet6inktol, munkavallaléinktdl,
személyzetiinktdl és lizleti partnereinktodl a
kévetkezGket varjuk el:

c Cselekedjen az emberi és munkavallaléi jogok
tiszteletben tartasa iranti elkotelezettséglinknek
megfelelGen

a Jaruljon hozza a diszkriminaciotol és zaklatastol
mentes munkakornyezet létrehozasahoz és
fenntartasahoz

e Jelentse a tényleges vagy potencidlis jogsértéseket

3.4. Szakképzettségek

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szakképzett
munkavallalékat foglalkoztassunk. A Fresenius Medical
Care egyes pozicidinak betdltéséhez engedélyre (pl.
apold), bizonyitvanyra (pl. dializistechnikusi képesités),
vagy mas szakképzettséget igazold dokumentumra vagy
egészségligyi bizonyitvanyra van sziikség. On felel a
munkaja elvégzéséhez szlkséges 6sszes szakképzettséget
igazold dokumentumokkal vald rendelkezésért. Azonnal
jelentenie kell a felettesének, ha barmely szakképzettséget
igazold dokumentum lejart vagy visszavontak azt.

Egyes orszagokban a kormanyzati szervek kizarhatnak
bizonyos személyeket az egészségligyi tevékenységekben
vald részvételbdl. Ha értesitést kap arrél, hogy On
kizarasra kerUlt barmilyen kormanyzati programban valé
részvételodl, haladéktalanul értesitenie kell a felettesét.
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* Magatartasunk

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy Oszintén,
tisztességesen és dtlathatoan folytassuk iizleti
tevékenységiinket. Az 0szinteség, az
dtlathatosdg és a tisztességesség kulturdjanak
elomozditdsa elengedhetetlen a betegek, a
szabdlyozo hatosdgok, az iizleti partnerek és
mds érdekelt felek bizalmdnak fenntartdsdhoz.




4.1. Korrupcidellenesség

Globalis Vallalatként arra torekszUink, hogy betartsuk

4.2, Pénzmosas elleni kiizdelem

A Fresenius Medical Care elkdtelezett a pénzmosast tiltd
jogszabalyoknak valé megfelelés irant. A pénzmosas nagy
vonalakban meghatarozhato ugy, mint bldncselekménybdl
szarmazo vagyonnal kapcsolatos tranzakcioban vald
részvétel, ilyen Ugylet Iétesitése a blncselekmények
felderitésére szolgald jelentési kotelezettség elkerllése
érdekében, vagy a blncselekmény elémozditasat célzo
tranzakcidban vald részvétel. Megtesszik a szikséges
lépéseket, beleértve a kockazatalapu atvilagitast is, hogy

minden olyan orszag korrupcidellenes torvényeit, ahol jelen torvényes Uzleti tevékenységet folytatd, j© himévvel rendelkezd

vagyunk, beleértve az Egyestilt Allamok kuilféldi korrupcids Uzleti partnerekkel folytassuk Uzleti tevékenységeinket,
gyakorlatokrol szol6 térvényét (,FCPA”), az Egyesuilt legitim forrasokbdl szarmazé forrasok felhasznalasaval.

Kiralysag vesztegetésrdl szolo tdrvényét és a németorszagi

bUntetd tdrvénykdnyvet is. A Fresenius Medical Care
nem tolerdlja a megvesztegetést, korrupciot, kendpénz
vagy nem megfeleld juttatasok atadasat sehol a vilagon
legyen sz6 egészségugyi szakemberekrdl, kormanyzati
tisztvisel6krdl vagy barmely mas maganszemélyrdl.

Soha ne ajanljon fel, engedélyezzen vagy nyUjtson
pénzbeli kifizetést vagy barmilyen mas értékkel bird
dolgot azzal a szandékkal, hogy barkit nem megfeleld
maodon befolyasoljon. Tovabba, soha ne kérjen és ne
fogadjon el semmilyen olyan értékkel bird dolgot, vagy
ne egyezzen bele annak elfogadasaba, amellyel az
On Uzleti ddntéshozatalat igyekeznek befolyasolni.

4.3. Kereskedelem-iranyitas

A Fresenius Medical Care elkdtelezett az Uzletagunkra
vonatkozo kereskedelmi jogszabalyok betartasa mellett.
Kereskedelmi jogszabaly minden olyan jogszabaly,
amely az aruk, szolgaltatasok, technolégiak és
pénzeszkdzok kereskedelmét, importjat, exportjat,
atruhdzasat és mozgasat szabalyozza.

A Fresenius Medical Care figyelemmel kiséri a kereskedelmi
jogszabalyokat és szabalyzatokat vezet be annak biztositasara,
hogy mindannyian betartsuk azokat. A kereskedelmi
jogszabalyok megseértése sulyos kdvetkezményekkel jarhat a
Fresenius Medical Care és az érintett személyek szamara.
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4.4, Tisztességes verseny

Tisztességes maodon veszink részt a piaci versenyben,
és Uzleti tevékenységlnket valamennyi vonatkozd
trésztellenes, versenyjogi és tisztességes Uzletkdtésre
vonatkozo jogszabalynak megfeleléen kell folytatnunk.

Elkotelezettek vagyunk a kovetkezék mellett:

a A legmagasabb szinvonalu termékek e Tisztességesen, a vonatkozo jogszabalyok
és szolgaltatasok legjobb valasztékat kdvetelményeinek megfeleléen veszink
kinaljuk betegeinknek és lgyfeleinknek, részt a piaci versenyben
versenyképes aron ° Nem probalunk csalassal vagy

e A hatékonysag, az innovacio, valamint az megtévesztéssel tisztességtelen
Ugyfelek és a betegek érdekeinek szem elényt szerezni
elétt tartasaval cseleksziink e Nem probaljuk a versenytarsaink rossz

hirnevét kelteni vagy harmadik fél Gzleti
titkait nem megfeleld mddon felhasznalni

Ezek be nem tartasanak kdvetkezményei sulyosak
lehetnek az On és a mi szamunkra egyarant.

Ha kétsége mertuine fel, forduljon a globalis jogi
osztalyhoz tanacsért és tovabbképzésért.

4.5. A beszallitok kivalasztasa
Vallalkozasunk a termékek és szolgaltatasok megbizhatd
nyujtasan alapul, a kivalé mindségre, a versenyképes

koltségekre és az ellatas folyamatossagara 6sszpontositva.

Fresenius Medical Care

A beszdllitdk és szerzédéses partnerek kivalasztasakor
atlathato folyamatokat alkalmazunk, és figyelembe vesszik

a fenntarthatdsagi szempontokat is. Beszerzesi stratégiank
magaban foglalja a térekvést arra, hogy ahol ez észszerlien
kivitelezhetd, legalabb két forrassal rendelkezzink azon
termékek vagy szolgaltatasok tekintetében, ahol a kindlat, vagy
ahol az ar a kritikus szempont. Arra kérjik beszallitdinkat, hogy
a Globalis Beszallitéi Magatartasi Kédexben meghatarozottak
szerint magas szintl etikai norméakat alkalmazzanak

sajat mikodésUkre és ellatasi lancaikra vonatkozdan.

A termékeket és szolgaltatasokat megrendeld
munkavallaldinknak be kell tartaniuk ezeket a szabvanyokat,

a jogszabalyokat és a beszerzési szabalyzatainkat.
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4.6. Osszeférhetetlenség Elvarjuk, hogy minden 6sszeférhetetlenségrél azonnal
A Fresenius Medical Care érdekeit szem elétt tartva tajékoztassa a felettesét, amint tudomast szerez arrdl.
jarunk el, és térekszink a hirnevink megdrzésére. A felettes (a Megfelel8ség tamogatasaval) felel8s azért,
Id6érél idére eléfordulhat, hogy az On Fresenius hogy megtegye a megfelel§ intézkedéseket, amelyek
Medical Care vallalaton kivUli kapcsolatai vagy Ugyei megvédik Ont és a Fresenius Medical Care véllalatot
Osszeltkdzesbe kertlhetnek a Vallalat érdekeivel. a karos vagy nem megfeleld dontéshozataltol.

Példaul ,,6sszeférhetetlenség” meriilhet fel,

ha az alabbi feltételek egyike teljesiil

e On vagy csalddtagja pénziigyi kapcsolatban all
valamely szervezettel, amellyel a Fresenius Medical
Care Uzleti kapcsolatban all, vagy azt tervezi, vagy a
Fresenius Medical Care versenytarsaval. Ez a pénzigyi
kapcsolat szamos formaban valdsulhat meg, beleértve
a foglalkoztatast, a tulajdonjogot, az igazgatétanacs
tagjaként vald kdzremikodést vagy mas kapcsolati
formakat. Példaul, ha On vezets és egyuttal a Fresenius
Medical Care versenytarsanak vagy beszallitdjanak
is alkalmazottja, dsszeférhetetlenség allhat fenn

e On vagy csaladtagja olyan kapcsolattal bir,
amely befolyasolhatja a Fresenius Medical Care
alkalmazottjaként meghozott déntéseit. Példaul, ha
az On munkakore lehetévé teszi, hogy Uzletet ajanlion
vagy abban segitsen egy vallalkozasnak, amelyben
Onnek vagy csaladtagjanak érdekeltsége vagy
kapcsolata van, akkor 6sszeférhetetlenség allhat fenn.
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> Az informacioink

Elkotelezettek vagyunk az informdciok és adatok
pontos dokumentdldsa, valamint a bizalmas
informdciok védelme érdekében a megfelelé
ovintézkedések alkalmazdsa mellett. A vdllalati
informdciokat kizdrolag vdllalati és iizleti célokra
haszndljuk fel. A Vdllalat szellemi tulajdondnak és
védett informdcioinak titokban tartdsa elengedhetetlen
az iizleti tevékenységiink szempontjdbal.



5.1. Pontos kdnyvelés és nyilvantartas

A pontos Uzleti nyilvantartas elengedhetetlen a
muakddéstnkhdz. Ez nydjt segitséget szamunkra
ahhoz, hogy eleget tudjunk tenni a teljes kord, pontos
és idészerl pénzlgyi jelentések és kdzzétételek
nyilvanossagra hozatalara vonatkozo, jogszabdly altal
eldirt kotelezettséglinknek. Pontos nyilvantartasra van
szUkség az Uzleti dontések meghozatalahoz és Uzleti
tevékenységunk sikeres iranyitasahoz. Kényvelésinknek,
nyilvantartasainknak és szamlainknak teljes korlien és
pontosan kell tUkroznie Uzleti tranzakcidinkat, és ezeket

megfeleld és pontos dokumentacidval kell alatdamasztanunk.

Ezen nyilvantartasok magukban foglaljak a pénzigyi
kimutatasokat, a munkaid§-nyilvantartasokat, utalvanyokat,
nyugtakat, szamlakat, koltségelszamolasokat,
bérszamfejtést és juttatasi nyilvantartasokat, a
teljesitményértékeléseket és minden egyéb lényeges
vallalati adatot. Minden papiralapu és elektronikus
nyilvantartast a szabalyzatainknak és a jogszabalyoknak
megfeleléen kell vezetnink. A pénzlgyi nyilvantartasok

és szamlak pontos vezetésének biztositasa érdekében
teljesitentink kell a belsd ellendrzési kdvetelményeket is.

5.2. Szamlazasi gyakorlatok
A Fresenius Medical Care elkételezett a termékeink és
szolgéltatasaink pontos, valos és teljes korl kiszamlazasa

mellett. A pontos szamlazas alatamasztasa érdekében
minden nyilvantartasnak megbizhaté dokumentaciot kell
tartalmaznia a nyujtott vagy igénybe vett szolgdltatasokra,
illetve a megvasarolt vagy eladott termékekre vonatkozdan. A
pontos és idében elkészitett dokumentacio a nyilvantartasok
vezetéseéeért felelés valamennyi alkalmazott gondossagatdl

és odafigyelésétd| is fugg. Minden személy felelés a teljes,
olvashatd és pontos informaciok idében torténd atadaséaért.

5.3. Maganélet és személyes adatok

A Fresenius Medical Care komolyan veszi a maganélet védelmét
€s az adatbiztonsagot, és tiszteletben tartja minden érdekelt

fél maganéletét, legyen szd akar betegekrdl, munkavallalokrol,
vevokrdl, beszallitokrol vagy masokroél. Csak akkor gydjtink
személyes adatokat, ha erre vonatkozdan jogalappal vagy

jogos Uizleti okkal rendelkeziink. Atlathatéak vagyunk, és
betartjuk a jogszabalyok rendelkezéseit és a szabalyzatainkat.

Az On feleléssége:

0 A személyes adatokat megfelel6é gondossaggal, és kizardlag
meghatarozott jogszerd célokbdl kezelje

g Személyes adatokat kizardlag a jogosult cimzettekkel oszthat meg,
a ,szikséges minimum” alapelve szerint

e Biztositsa a harmadik felekkel és szolgaltatokkal kotott szerz8déses
biztositékok végrehajtasat



Tilos a személyes adatok felhasznalasa barmilyen

jogellenes célra, vagy személyes haszon vagy érdek

elérésére. A személyes adatokhoz vald hozzaférést,

beleértve a betegek és munkavallalok adatait is, mindenkor

korlatozni kell a “sziikséges minimum” elv alapjan.

Az On felel6ssége:

5.4. A bizalmas informaciok és lizleti titkok védelme
A bizalmas vallalati informaciokat és Uzleti titkokat

mindig bizalmasan kell kezelni, figgetlendl attdl,

hogy az informaciok ,bizalmas” vagy ,korlatozott”
jeloléssel vannak-e ellatva. Titoktartasi kotelezettsége

azt kdvetben is fennall, miutan a munkaviszonya
megszUnik a Fresenius Medical Care vallalatnal.

5.5. Szellemi tulajdon

a A Vdllalat eszkdzeit és adatait kizardlag ° Jelentse be, ha a dokumentumok vagy

Uzleti célokra, munkakdri feladatai adatok eltitkolasat, megvaltoztatasat, A szellemi tulajdonjogok (szabadalmak, védjegyek, szerzdi

megfeleld teljesitéséhez hasznalja hamisitasat vagy megsemmisitését gyanitja jogok, Uzleti titkok, mUiszaki és tudomanyos ismeretek vagy

fel, és kell6 gondossaggal kezelie e Kovesse az Informatikai Osztaly

e Alkalmazzon minden szikséges

know-how) a Vallalat legfontosabb értékei kozé tartoznak.

informaciobiztonsagi utasitasait Szellemi tulajdonjogaink védelme kritikus fontossagu

dvintézkedést, hogy védje szamitdgépét e A projektekkel kapcsolatos informaciokat, az innovacio el@segitésében, amely lehetdvé teszi a

vagy mas elektronikus eszkozeit a
szoftverek illetéktelen hasznalatatol, az
azokhoz valo illetéktelen hozzaféréstdl vagy
maodositasuktdl, kiildbndsen a bizalmas
vallalati informaciok kezelése soran
e Jelentse be a Vallalat tulajdonaban
allé vagy vallalati informaciokat
tartalmazd minden elveszett, ellopott,
megrongalodott vagy veszélyeztetett
eszkozt a felettesének, a helyi vagy
regionalis megfeleléségi tisztviselének
vagy a globdlis jogi osztalynak

mUszaki adatokat vagy egyeb bizalmas
vallalati informaciokat kizardlag

azokkal ossza meg, akik jogos okkal
rendelkeznek azok ismeretére

e Kizarolag akkor készitsen atiratot és

masolatot az adatokrdl, vagy kozolidn
Uzleti titkokat, ha ez a munkakori
feladatainak ellatasahoz szikséges

e A Fresenius Medical Care vallalatnal

betdltott munkakorének ellatasa soran
nem hasznalhatja fel vagy adhatja ki
semmilyen korabbi munkaltatéja vagy
harmadik fél bizalmas informacioit

Fresenius Medical Care szamara, hogy minden egyes
nap magas szinvonall termékeket és szolgaltatasokat
kindljon a betegeink életmindségének javitasara.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonjogait, minden
esetben kerUljuk azok hitlen kezelését vagy engedély
nélkuli masolasat, biztositva, hogy a Fresenius Medical
Care megbizhato partnernek minésulion, és elkerlljuk az
esetleges pénzblntetéseket, illetve jogkodvetkezményeket.
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5.6. A sajat érdekii ligylet tilalma

Azon elkdtelezettséglnk részekeént, hogy a Vallalat
mindenek fellett allo érdekei szerint cselekedjink, soha
nem szerezhet személyes elényt a munkakori feladatainak
teljesitése soran megszerzett Gzleti informaciokbal.
Barmely Uzleti lehetdség, amellyel a Fresenius Medical
Care nevében folytatott Uizleti tevékenység soran
talalkozik, a Vallalat lehetésége, és nem az Oné.

Példak a tiltott magatartasra:

0 A Fresenius Medical Care tulajdonanak,
informaciodinak vagy a Fresenius Medical
Care vallalatnal betoltott pozicidjanak
felhasznalasa személyes elény vagy juttatas
megszerzéséhez, harmadik fél elényére, vagy
barmilyen mas helytelen vagyonszerzésre

9 Olyan Uzleti lehetéség személyes kihasznalasa,
amely az On a Fresenius Medical Care vallalatnal
végzett munkajaval 6sszeflggésben merdl
fel, és mint olyan, a Vallalathoz tartozik

5.7. Bennfentes kereskedelem

A Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA a
frankfurti t6zsdén (DAX30) és a New York-i tbzsdén
(NYSE) van jegyezve, és betartja a tézsdén jegyzett
véallalatok iranyitasanak iranymutato elveit.

A Fresenius Medical Care telies mértékben elkdtelezett

a tékepiaci és az alkalmazandd értékpapir-jogszabalyok
betartasa mellett. Ez magaban foglalja a bennfentes
informaciok kapcsan a bennfentes kereskedésre vonatkozé
korlatozasokat. Bennfentes informacié minden olyan
vallalati informéacid, amely nyilvanossagra hozatala esetén
varhatéan jelentésen befolyasolja az értékpapirok arat.
Jellemzd példak: elbrejelzések vagy pénzlgyi adatok,
amelyek Iényegesen eltérnek a piaci varakozasoktol,
informaciok a fontosabb fuzids vagy felvasarlasi
tevékenységekrdl, valamint a sulyos jogszabalysértések.

A bennfentes kereskedelem és a bennfentes informaciok
jogellenes kdzzététele blincselekmény. A jogszabalyok
és szabalyzataink betartasaval megvédjuk mind a
Fresenius Medical Care véllalatot, mind sajat magunkat.

Fresenius Medical Care

Az alabbiakat kérjiik Ontél:

A bennfentes informaciokat
kizarolag akkor hasznélja fel
vagy kozolie masokkal, ha az
kifejezetten szlkséges a munkakori
feladatainak ellatasahoz

Ha bennfentes informacioval
rendelkezik, tartdzkodjon

a Fresenius Medical Care
részvényeinek adasvételétdl vagy
annak masoknak vald ajanlasatol
Ne osszon meg bennfentes
informaciokat, kivéve, ha az

a Vallalat tevékenységeihez
kapcsolddik, és dsszhangban
van a szabalyzatainkkal

és a jogszabalyokkal



** A kommunikacionk

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy a kiilso
szervezetekkel dtldthato és 0szinte kommunikdciot
folytassunk. A hirneviink fiigg attol, hogy nyitottak
és 0szinték vagyunk-e a kommunikdcioinkban.




6.1. Kormanyzati hatésagok informacidkérései

A Fresenius Medical Care Uzleti tevékenységét atlathato

és megfeleld modon végzi. Ennek megfeleléen minden
kormanyzati ellendrzésre, felllvizsgalatra és kivizsgalasra
megfeleld mdédon reagalunk. Ha olyan kormanyzati
megkereséseket kap, amelyek nem tartoznak a szokasos
felelésségi kdrébe, haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot
felettesével és a Globalis Jogi Osztéllyal. A Globalis Jogi
Osztély koordindlja az ilyen kormanyzati megkeresésekre
adott valaszokat. Kérjuk tovabba, hogy haladéktalanul vegye
fel a kapcsolatot a Globalis Jogi Osztallyal, ha barmilyen
kormanyzati szervtél vagy képviselbtdl érkezd nem szokasos
vagy potencidlisan hatranyos kérelmet, példaul idézést,
végzést vagy meghallgatasra valo felszdlitast kap kézhez.

Ha a munkavallaldt a Fresenius Medical Care-en kivUli
jogalkalmazd szerv keresi meg a Fresenius Medical Care
vallalattal, vagy a Fresenius Medical Care vallalatnal fennallo
munkaviszonyaval vagy szerzédésével kapcsolatban, kérjuk,
hogy a munkavallalé haladéktalanul tajékoztassa a régiojaért
vagy orszagaért felelds vallalati jogtanacsost, kivéve, ha az
adott szerv térvényesen megtiltotta ezen tény kdzlését.

6.2. Kommunikacié a médiaval

A nyilt és &szinte kommunikacio eléfeltétel a
betegeink, Ugyfeleink, részvényeseink és mas
érdekeltek bizalmanak fenntartasaban.

A Fresenius Medical Care csak akkor biztosithatja a
kommunikacidja kdvetkezetességét, ha a médianak
adott nyilatkozatokat és informécidkat a Fresenius
Medical Care Vallalati Kommunikacids Osztalya
elézetesen jovahagyta. Ha médiamegkeresést kap a
Fresenius Medical Care véllalatra vonatkozé barmely
informacidval kapcsolatban, a kérelmet tovabbitania kell
a vezetdjének. A vezetdknek tovabbitaniuk kell az ilyen
kérelmeket a Véllalat Kommunikacios Osztalyanak.

6.3. Hirdetések és promécié

A Fresenius Medical Care Uzleti tevékenysége és

termékeinek promacidja szigoruan szabalyozott. Célzott
szabdlyzatokat dolgoztunk ki annak biztositasara,

hogy az Uzleti gyakorlatok, a marketing és a promdcios
tevékenységek megfelelienek a jelen Kodex és a jogszabalyok
elirasainak. A Fresenius Medical Care termékekkel
kapcsolatos minden promdcios anyagot a szabalyzatainknak
megfeleléen kell felllvizsgalni és jdvahagyni.

Termékeink és szolgaltatasaink

promotalasa soran az

On felel6ssége, hogy:

Mindig legyen 8szinte, pontos,
és ne legyen félrevezetd
Tisztességes és meggondolt
tajékoztatast nyujtson az
elényokre és kockazatokra
vonatkozdan

Csak olyan kijelentéseket
tegyen, amelyeket megfeleld
klinikai és tudomanyos
informaciok tamasztanak ala
Csak olyan promocios
allitasokat tegyen, amelyek
dsszhangban 4linak az On
orszaganak kormanya altal
jovahagyott vagy engedélyezett
termékhasznalattal, és
ezeket az dllitasokat a
jogszabalyoknak megfeleléen
kell kbzzétennie
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6.4. A kozO6sségi média hasznalata

A kozdsségi média a modern Uzleti élet és a munkavallaldink

maganéletének fontos részét képezi. A kdzdsségi média

magaban foglalja a kdz6sségi haldzatokat, blogokat, wikiket,

UzenetkUldd alkalmazasokat és vided streaming honlapokat.

A kbzdsségi média hasznalatakor minden felhasznald
felel@s a belsd és bizalmas informaciok biztonsaganak

megQlrzéséért.

Az On feleléssége:

a Oszinteség és pontossag a kdzdsségi
média hasznalata soran

e A maganvéleményét és észrevételeit a
kdzdsségi médidban a sajat nevében, és ne
a Fresenius Medical Care nevében mondja
el, és ne haszndlja a véllalat azonositoit,
példaul a Fresenius Medical Care e-mail
cimét vagy levelezési cimét, hacsak nem
rendelkezik erre felhatalmazassal

e Mondja el, hogy maganemberként
fejezi ki véleményét, amikor a Fresenius
Medical Care véllalatot emliti

° Tartsa be a szabalyzatainkat és a jelen
Kddexet, ha On a Fresenius Medical Care
alkalmazottjaként beazonosithato (pl. Gzleti
kdzdsségi médiaban torténd posztolas esetén)

e Mindig tartsa szem el6tt masok jogait,
beleértve masoknak a maganélet
védelméhez, a markahoz, védjegyhez
fliz6d6 és szerzdi jogait is

e Tartsa észben, hogy ami az internetre
kerUl, azt barki megtalalhatja

e Ne feledje, hogy a személyes és a szakmai
posztok végeredmeényben a Fresenius Medical
Care vallalattal azonosithatdak lehetnek,
még akkor is, ha nem fedik fel a Fresenius
Medical Care vallalathoz f(iz86dé jogviszonyat

Fresenius Medical Care

Kérijiik, hogy tartézkodjon
a kovetkezG6kiol:

- A kdzosségi média hasznalata barmilyen
klinikai vagy betegekkel kapcsolatos
tevékenységhez, ha azt nem a Fresenius
Medical Care biztositja vagy nem engedélyezi
kifejezetten Uzleti tevékenység lebonyolitéasara

Belsé vagy bizalmas adatok tarolasa /
kdzzététele / kommunikalasa / megosztasa
/ tovabbitasa a kdzossegi mediaban

Ugyfélvélemény irdsa a Fresenius Medical
Care termékeirdl vagy szolgaltatésairdl, vagy
versenytarsak termeékeirdl és szolgaltatasairdl
(a Fresenius Medical Care munkavallaldjaként
értelemszerlien elfogultak vagyunk, és

nem mindsulink egyszer( fogyasztonak)

A kbz6sségi média hasznalata a Fresenius
Medical Care hivatalos Uzleti tevékenységének
lebonyolitasahoz (pl. a Fresenius Medical Care
nevében torténd toborzashoz vagy hivatalos
nyilatkozatok megtételéhez) a felettese vagy

a vezet@je elézetes jovahagyasa nélkul

A betegekkel kapcsolatos barmilyen
informacio vagy személyes adat kdzzététele
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6.5. Politikai tevékenységek

Az Uzleti tevékenységunket befolyasold jogalkotdi és
szabalyozasi folyamatok dsszetettek és szerteagazodak.
Ertelemszertien a Vallalat id6rdl idére szakpolitikai
egyeztetéseket folytat a szabdlyozé hatdsagokkal, részt vesz
és harmadik felekkel egytttmukaddik lobbitevékenységek
tamogatasaban és hasonld miveletekben. Minden ilyen
tevékenységet a kormanyzati Ugyekre szakosodott belsd
szakértdink iranyitasaval és a vonatkozé jogszabalyokkal
dsszhangban kell végezni. Figyelembe vesszik a
tarsadalom atlathatdsag és nyitottsag iranti igényét is.

Tudomasul vesszik, hogy egyes munkavallaléink
maganemberként politikai tevékenységet folytatnak. Az
ilyen egyéni tevékenységeket elkulonitve, fliggetlentl kell
végezni. A munkavallalék maganemberként folytatott
politikai tevékenységei nem lehetnek sem tényleges, sem
latszolagos dsszefliggésben a Fresenius Medical Care
véllalatnal fennallé munkaviszonyukkal vagy a vallalat iranti
elkdtelez8désiikkel. A munkavallalok nem hasznéalhatjak

a munkaidejuket, a vallalat tulajdonat vagy eszkdzeit
maganemberként folytatott tevékenységeikhez.

Fresenius Medical Care




VALLALATUNK TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASA

 Vallalatunk tarsadalmi
felelosségvallalasa

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy pozitiv hatdst
gyakoroljunk iizletdgunkra és kozosségeinkre.
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7.1. Kérnyezetvédelem

Elkdtelezettek vagyunk termékeink és szolgaltatasaink
fenntarthatd fejlesztése, gyartasa és alkalmazasa mellett. Ez
azt jelenti, hogy odafigyelliink arra, hogy Uzleti tevékenységlink
hogyan hat a kdrnyezetre. Szabvanyokat alkalmazunk a
koérnyezeti kockazatok minimalizalasa érdekében, betartjuk
a kodrnyezetvédelmi jogszabalyokat és vonatkozo jelentési
kotelezettségeinket. Térekszlnk az eréforrasok, példaul az
energia, viz és a nyersanyagok hatékony felnasznalasara,
példaul Ujrahasznositas utjan. Folyamatosan dolgozunk a
tevékenységeink kdrnyezetre gyakorolt karos hatasainak
csOkkentésén és a kdrnyezettudatossag fejlesztésén.

Az On feleléssége, hogy betartsa a vonatkozd
jogszabalyokat, a jelen Kodex és a kdrnyezetvédelemre
vonatkozo szabalyzataink rendelkezéseit, és

megtegye a szilkséges dvintézkedéseket a
kdrnyezetkarositd balesetek elkerllése érdekében.

7.2. Adomanyok és szponzoralas

Arra torekszink, hogy tarsadalmi felelésségvallaldsunk

a tarsadalom hasznos tagjava tegye Vallalatunkat, és
eréforrasainkat az egészségugy javara és mas, arra
érdemes jotékonysagi célok elémozditasara hasznaljuk fel.
|[d8rél-idére adomanyozunk, elsésorban az egészségugyi
ellatas el6segitése érdekében. Adomanyozhatunk tovabba
jotékonysagi vagy civil szervezeteknek is, amelyek azon
kdzbsségekben nyujtanak szolgaltatasokat, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk. Nem adunk adomanyt vagy
hozzdjarulast Uzleti tevékenység megszerzése vagy
fenntartasa, vagy nem megfeleld elény biztositasa céljabdl.
Minden adomanynak vagy szponzoracionak meg kell felelnie
minden vonatkozé jogszabalynak és a szabdlyzatainknak, és
rendelkeznie kell belsd szakértink elézetes jovahagyasaval.
Elkdtelezettek vagyunk az adomanyozasi €s szponzoracios
tevékenységeink nyomon kdvetése és atlathatdsaga mellett.

Finanszirozhatunk neves egészséglgyi szervezetek
és rendezvényszervezék altal szervezett edukacios
esemeényeket, ahol a rendezvény célja az orvosi
edukacio elémozditasa vagy az egészséglgyi ellatas
fejlesztéséhez hozzdjaruld tudomanyos, klinikai vagy
egészseéglgyi kérdések megértésének elésegitése.
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* A megfeleloségunk

A Fresenius Medical Care minden munkatdrsa
felelés a megfeleloség biztositdsdért.
A megfeleloség mindannyiunk “felelossége”.

‘L._L_




Az lizleti dontések meghozatala
soran, kérjiik, vegye figyelembe
a kovetkezdket:

0 Van -e kétségem afeldl, hogy a
magatartas jogszerd?

e Osszhangban van-e az (izleti
magatartas a jelen Kddexszel,
a jogszabalyokkal és a
Fresenius Medical Care
szabalyzataival?

e Az adott Uzleti magatartas
tamogatja vagy rontja a
Fresenius Medical Care
globalis hirnevét?

8.1. Attekintés
A megfelelé6ségi program a kévetkezd

alapvet6 elemekbdl all:

Szabalyzatok, folyamatok és szabvanyok
Megfelel8ségi oktatas és tovabbképzeés

MegfelelGségi tisztviselSk és bizottsagok

Kilénb6zé csatornak a megfeleléségi aggalyok
bejelentésére, beleértve a bizalmas Cselekvési Vonalat
Bels§ audit és nyomon kdvetés

Alapvetd Utmutatd a fegyelmi eljarasrol

Azonnali valaszok és helyesbitd intézkedések

az azonositott jogsértésekre vonatkozdan

Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy

mit kell tennie, vagy hogy valamely cselekmény

medfelel6-e, kbvesse az alabbi Iépéseket:

Tekintse at ezt a Kddexet és a Fresenius
Medical Care szabalyzatait

Kérdezze meg kozvetlen felettesét

vagy a vezetdség mas tagjat

Vegye fel a kapcsolatot a helyi vagy regionalis
megfelel8ségi tisztviseldvel, a vallalati
Megfelel8ségi Osztallyal vagy a helyi vagy
regionalis vallalati jogtanacsossal

¢ Hivja a vonatkozo Megfeleléségi Cselekvési Vonalat, ha
a fenti forrasok barmelyikével kapcsolatosan aggalyai
merUlnek fel, vagy ha névtelen szeretne maradni

8.2. Szabalyzatok

A Fresenius Medical Care biztositia Onnek azokat a
tudnivaldokat, amelyekre sziiksége van a feladatainak
jogszer( és etikus médon torténd elvégzéséhez.

Ez az aldbbi eszkdzoket foglalja magaban:

Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex

A jelen Kddex targyalja az altalanos megfelel6ségi
fogalmakat és szabvanyokat, és atfogd képet

ad az elvart magatartasra vonatkozdan.

Szabalyzatok

A Fresenius Medical Care altal kidolgozott szabalyzatok
konkrét iranymutatast nydjtanak arra vonatkozdan,
hogy On a munkavégzése soran hogyan felelhet

meg a jelen Kdédexben megfogalmazott altalanos
elveknek. A szabalyzatok igazodnak az egyes orszagok
egyedi mUkodéséhez és helyi jogszabalyaihoz.



8.3. Oktatas

A Fresenius Medical Care biztositia a munkavégzését
elésegitd oktatasokat. Az oktatés targyat képezi ez a
Kodex és tajékoztatast nyUjt az Uzletagunkra vonatkozd
és az On orszégéban alkalmazandd jogszabalyokrdl.

A Fresenius Medical Care egyes munkakérei esetében
(példaul értékesités és marketing, szamlazas és
koltségtérités stb.) tovabbi specidlis oktatasok lehetnek
szlikségesek. Ertesitjik Ont, ha az On altal betdltott
pozicid tovabbi tréningek elvégzését igényii.

A megdfeleldségi tréning elvegzése kotelezd.

8.4. Lehetséges jogsértések bejelentése

A Fresenius Medical Care hatarozottan elkotelezett amellett,
hogy Uzleti tevékenységét etikusan és az iparagat szabalyozd
jogszabalyoknak megfelelve végezze. Ennek megfelelGen

a Véllalat a jogszabalyok, a jelen Kodex és a vallalati
szabalyzatok minden vélelmezett megsértését kivizsgalja.

A jogszabalyok, a jelen Kédex, a szabalyzatok potencidlis
megseértését, az esetlegesen etikatlan vagy nem megfeleld
Uzleti gyakorlatokat barmikor jelentheti a felettesének, a
Megfelel6ségi, Jogi vagy a HR Osztalynak. On (csakugy,
mint barmely kilsé harmadik fél) bizalmasan és névtelendl is
tehet bejelentést (ha a helyi jogszabalyok ezt megengedik)

a Megfelel6ségi Cselekvési Vonalunkon (CAL).

Elviink a megtorlas tilalmaral

A Véllalat tiltja a megtorlast azon személyekkel szemben,
akik a jogszabalyok, a jelen Kodex vagy a Fresenius
Medical Care utmutatdinak vagy szabalyzatainak
feltételezett megsértése miatt alapos okkal megalapozott
bejelentést tettek. Ha On gy véli, hogy tényleges vagy
potencialis jogsértés bejelentése vagy annak szandéka
miatt zaklatasnak vagy megtorlasnak volt kitéve, jelentse
ezt a Helyi vagy Regionalis Megfeleldségi Tisztviseldnek,
a Véllalati Megfelel6ségi Osztalynak, a helyi HR
Osztalyanak vagy a Megfelel6ségi Cselekvési Vonalon.

Ha kérdései meriilnek fel a lehetséges
jogsértések bejelentésével kapcsolatban:

Ha bejelentést szeretne tenni, vagy tovabbi

kérdése van, latogasson el a = www.fresenius.ethicspoint.com oldalra

vagy irjon az alabbi cimre:

— complianceactionline@fmc-ag.com (globalisan, az USA és Oroszorszag kivételével),
— compliance.ActionLine@fmc-na.com (USA) vagy

— complianceactionline-russia@fmc-ag.com (Oroszorszag).



8.5. Medfeleldségi Tisztviselok - Tamogatas

A Megfeleléségi Osztaly tapasztalt megfeleléségi
szakemberekbdl all, és tdmogatast nyujt a Fresenius Medical
Care minden osztalya szamara. Forduljon hozzajuk, ha olyan
helyzetbe kerll, amely megfelel6ségi aggalyokat vet fel.

A Fresenius Medical Care elvarja a megfeleléségi Ugyek
nyilt megvitatasat. Gyakran a kérdések feltevése a
legalkalmasabb mddszer annak megallapitasara, hogy
valamely cselekedet elfogadhatd -e. Ha bizonytalan
abban, hogy a javasolt cselekedet megfeleld -e,

ne folytassa azt, amig nem kérdezte meg, és

nem kapott megerdsitést, hogy folytathatja.

8.6. Elvarasaink és az On feleléssége

A Fresenius Medical Care minden munkavallalétol
elvarja, hogy munkakoéri feladatait a Vallalat céljaival,
globadlis értékeivel, szabalyzataival, -e Kodexszel

és a jogszabalyokkal 6sszhangban végezze.

Arra kérjiik a Fresenius Medical Care minden
munkatarsat, hogy tartsa be a kdovetkezéket:

0 Cselekedijen globalis értékeink szerint
minden nap, legyen egyuttmdkadd,
proaktiv, megbizhato és kivald

e Ismerje meg -e Kddex, a jogszabalyok
és a szabalyzatok azon rendelkezéseit,

amelyek az On munkakérére e

vonatkoznak, és cselekedjen azok szerint
e Ne folytasson, vagy ne tlrjén tudatosan,
ne batoritson vagy nézzen el olyan
magatartast vagy cselekedeteket,
amelyek sértik ezt a Kodexet,
szabalyzatainkat vagy a jogszabalyokat

o Vegye fel a kapcsolatot a felettesével

vagy az -e Kédexben meghatarozott
eszkdzokon keresztlll jelezze, ha aggalyai
merUinek fel egy adott Uzleti gyakorlattal
vagy magatartassal kapcsolatban
Tajékoztassa a feletteseit, a Helyi vagy
Regionadlis Megfeleléségi Tisztviselst, a
Véllalati Megfelel6ségi Osztalyt, a helyi
HR osztalyt vagy jelentse a megfeleld
Megfeleléségi Cselekvési Vonalon, ha

a jelen Kodex, a szabalyzataink vagy a
jogszabalyok megsértését gyanitja

e Tamogassa és segitse a vizsgalatokat,

ha erre megkeérik
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A vezetdket és feletteseket is arra kérjiik,
hogy tartsak be a kovetkez6ket:

0 Viselkedjen példaképként

e Gondoskodjon arrdl, hogy az
Onnek riportold munkavallalék
értsék és betartsak ezt a Kddexet, a
szabalyzatainkat és a jogszabalyokat

e Olyan munkakédrnyezetet tamogasson,
amely az &szinte, nyilt és atlathato
kommunikaciora 8szténdz

o Segitse el6 olyan munkakdrnyezet
kialakitasat, amely kérdések feltevésére
Osztdndz és forditson figyelmet a
felmerUld feddhetetlenségi kérdésekre

Kezdeményezze a megfelel§ helyesbitd
intézkedéseket a jelen Kddex vagy a
szabalyzataink be nem tartasa esetén
Szikség esetén jelentse az esetleges
jogsértéseket a Megfelel8séqi

vagy a HR osztalyok felé

Biztositsa, hogy nem fordulhat

elé megtorlas olyan személyekkel
szemben, akik aggalyokat vetnek fel
vagy alapos okkal bejelentést tesznek
a jelen Kodex, a szabdlyzataink

vagy a jogszabalyok tényleges vagy
feltételezett megsértésére vonatkozdan
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