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	道德及商業行為守則的適用範圍
	道德及商業行為守則（簡稱“守則”）具有普遍適用性，適用於公司管理層員工、公司董事、普通雇員、約聘員工及代理商，以及直接或間接控股的實體。

	來自管理層的訊息
	每一天，我們都努力通過優質的產品和服務來改善患者的生活。我們的患者、員工、客戶、投資者以及所有其他利害關係人，信任我們能够提供最高品質的產品和服務，並以誠實、正直的態度來開展業務，尊重人權和勞工權益。我們持續的成功和聲譽取決於我們恪守最高行為標準的承諾。
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