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OBLAST PUSOBNOSTI KODEXU
3 ETICKEHO A OBCHODNIHO CHOVANT

Pusobnost Kodexu
etického a obchodniho
chovani

Tento Kodex etického a obchodniho chovdni (ddle jen
»Kodex®) se tykd vsech zaméstnancii, vedoucich pracovnikii,
reditelii, smluvnich pracovnikii a zdstupcii spolecnosti
Fresenius Medical Care a jejich ptimo i nepfimo vétsinové
viastnénych nebo ovladanych dcetinych a pridruzenych
spolecnosti, a to kdekoli na svété.

Obecné principy v tomto Kodexu dopliiujeme podrobnéjsimi
politikami, které se zabyvaji konkrétnimi situacemi nebo
vychdzi z prislusnych mistné platnych zdakonii a narizent.
Pokud jsou mistni zakony nebo politiky v rozporu s nasim
Kodexem, obratte se prosim na vase pravni a/nebo compliance
oddélent.




Zprava od vedeni
spolecnosti
Fresenius Medical Care

Kazdy den se ve spolecnosti Fresenius
Medical Care snaZime o zlepsovani Zivotii
nasich pacientii na celém svéteé
prostrednictvim kvalitnich produktii

a sluzeb. Nasi pacienti, zaméstnanci,
zdkaznici a investori, stejné jako vsechny
ostatni zucastnéné strany, ndam duvéruji
a ocekdvaji, Ze budeme vytvdret produkty
a poskytovat sluzby té nejvyssi kvality,
podnikat Cestné, poctivé, s respektem

k lidskym praviim a zdjmiim nasich
zaméstnancti. Nds trvaly tispéch a povést
zavisi na nasem zdvazku prosazovat

a uplatfiovat ty nejvyssi standardy
chovdni.

Tento Kodex etického a obchodniho
chovani se snazi nastinit nase
spole¢né principy.

Nasi nejvyssi prioritou jsou pacienti.
Poskytovat jim sluzby a produkty té
nejvyssi kvality je ve spolecnosti
Fresenius Medical Care odpovédnosti
kazdého zaméstnance. Zavazujeme se,
7e budeme ke viem pacientdm pfistu-
povat dlstojné a s respektem a ze
budeme jednat vzdy eticky, spravedlivé,
zdvorile, kompetentné a vcas.

Zavazujeme se podporovat zaclefiovani
a rozmanitost a poskytovat bezpecné,
zdravé, spravedlivé a produktivni pra-
covisté pro nase zaméstnance, pricemz
totéZ oCekavame od nasich obchodnich
partnerd. Netolerujeme diskriminaci,
obtéZovani nebo odvetu.

Vénujeme se vykonu a rozvoji naseho
podnikdni legdlnim a etickym zpUso-
bem v souladu s nasimi globdInimi hod-
notami a mezindrodnimi normami

v oblasti lidskych prav. NaSe podnikan{
je vysoce regulovdno a podléhd radé
komplexnich zdkonu.

NedodrZeni zdkond, tohoto Kodexu
nebo politik nasi spole¢nosti mize
vystavit spole¢nost Fresenius Medical
Care nebo jednotlivce pokutdm, ztraté
licenci, sankcim nebo poskozeni povés-
ti. Dodrzovani pravidel musime brat
vazné a jako tym musime postupovat
podle téchto spolenych principa.

Nas dlouhodoby Uspéch zavisi na kaz-
dém jednotlivci, ktery dodrzuje tento
Kodex, zdkony a politiky ve vSech
aspektech naseho podnikani.

Pokud budeme spolupracovat jako tym
a budeme se v tomto Usili navzajem
podporovat, miZeme nastavit standard
v nasem oboru pro [ékarskou kvalitu,
soulad s predpisy a etické podnikani.



Nase
vize

Vytvatime budoucnost, pro kterou stoji za to
Zit. Pro pacienty. Po celém svété. Kazdy den.

Desitky let zkuSenosti s dialyzou, inovativni vyzkum, svétovy lidr
v dialyzacnich sluzbach a produktech - to je Fresenius Medical Care.

Pacienti s onemocnénim ledvin se nyni diky nasim inovativnim
technologiim a koncepcim Ié¢by mohou divat vpfed s mnohem
vétsijistotou. Poskytujeme jim lepSi budoucnost, ktera jim nabizi
nejlepSi moZnou kvalitu Zivota.

Vyuzivame zvysujici se potfebu modernich dialyzacnich metod

a pracujeme trvale na zlep3eni rlstu spole¢nosti Fresenius
Medical Care. Spole¢né s nasSimi zaméstnanci se zamérujeme na
uskutecnovani strategqif, které nam umozni udrzet si vedoucf
pozici v technologiich. Jako vertikdlné integrovana spole¢nost
nabizime produkty a sluzby pro cely dialyzacni retézec.

Nasim méritkem jsou nejvyssi zdravotnické standardy.
To je nds zdvazek vici nasim pacientdim, nasim partnerdm v sys-

vvvvv

vou vykonnost a budoucnost spolec¢nosti Fresenius Medical Care.

Nase
mise

Poskytujeme tu nejlepsi mozZnou péci.
Udrzitelné v riiznych systémech zdravotni
péce. Stdle rostoucimu poctu pacientii po
celém svéte.

Spolecnost Fresenius Medical Care dosahuje optimdlnich
udrzitelnych klinickych, kvalitativnich a technologickych
standard( v péci o pacienty diky naSemu odhodlani vyvijet
inovativni produkty a terapie.

Jedinelné postaveni spole¢nosti Fresenius Medical Care je
postaveno na mnohaletych profesiondlnich zkuSenostech
a neustdlych inovacich.

V souladu s tim je cilem naSeho vyzkumu a vyvoje udrZovat
technologickou a klinickou vyhodu potfebnou k vytvareni
inovativnich produktd a vylepSenych terapii.

Nasi zaméstnanci jsou jednotni v naSem odhodlani poskyto-
vat vysoce kvalitni produkty a sluzby a prindSet do péce

o pacienty optimalni a udrZiteIné odborné [ékarské postupy.
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\ e globalni hodnoty

:

\
Cenime si kazdeho, kdo je spolupracujict, iniciativni,
spolehliv;ﬁ a pefjekini. Tyto hodnoty podporuji nasi misi
- vyvijet vy c; litni produkty a sluzby, mit pozitivni
* dopad na zdravi a pohodil'pacientii a vést spolecnost
: pésné a udrZitelné
hodnoty odrdzeji nasi
s, povzbuzuji a vedou

jednali jako jedna globadlni



‘ NASE GLOBALNf HODNOTY

SPOLUPRACUJICI

... Znamena, Ze vime, jak
pracovat spole¢né pro
nas spolecny Ucel
a dosdhnout nasich cild
jako jedna spolec¢nost.

CHOVANI
Jsme
tym

Sdilime mezi sebou
informace a zkuSenosti,
a ucime se tak
z vlastnich i cizich chyb.
Vyzvy prekonavame
spolecné diky pomoci
nasich blizkych
i vzdalenych kolegd.
Komunikujeme otevrené.

SPOLEHLIVI

... Znamena, Ze jsme
ddvéryhodnym
partnerem pro nase
pacienty, obchodnf
partnery a kolegy.

CHOVANI
Co rekneme,
to plati

Jedndme v souladu

s vlastnimi oCekavanimi,
projevujeme respekt
a jdeme prikladem.
Kazdy den jedname
Cestné a v souladu
s nasimi standardy.

PERFEKTNI

... Znamena, Ze neustale
dbdame o kvalitu
a usilujeme o pokrok pro
Uspésnou budoucnost
naseho podnikani.

CHOVANI
Prekondvame
ocekdavani
Déldme véci lepSimi.
Radime se, jak véci
zlepSovat a inovovat.

Fresenius Medical Care
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** Nase obcho¢

Zavdzali jsme se poskytovat $f
pacientiim a vyrabét produkt
Nds uspéch pti dosahovaini ng
zdméri zavisi na spravnych

a vsemi zucastnénymi strana



2.1. Péce o pacienty

Snazime se poskytovat nadim pacientdm Spi¢kovou a udrzi-
telnou péci. Usilujeme o neustalé zlepSovani kvality péce

a zkuSenosti pacient( prostrednictvim vyzkumu a védeckych
recenzi. Zesilujeme hlas pacientl prostiednictvim jejich navr-
hd, obav a stiZznosti.

Tyto principy se odrdZeji v nasich politikach.

Zavazali jsme se:

o respektovat integritu vztahu mezi
pacientem a lékarem,

e ke vzdjemné spoluprdci s tymy

|[ékarské péce,

zachdzet se vSemi pacienty ddstojné

a s respektem,

jednat eticky, spravedlivé, zdvorile,

kompetentné a vcas,

pravdivé informovat nase pacienty

a pripadné problémy resit vcéas,

pravdivé prezentovat povahu a kvalitu
nasich sluzeb, produktd, cen a dalsich
informaci,

o
o

o
0]

(1)

zapojit pacienty a jejich rodiny do
planovani Iécby, kdykoli je to vhodné,
shromazdovat, zaznamendvat

a prendset osobni Gdaje pacientl

v souladu s prisluSnymi zakony

a zdsadami,

chrénit ddvérnost osobnich Gdajl
pacientd,

nenabizet pacientdim za Zddnych
okolnosti nevhodné nebo nepatfi¢né
pobidky,

zamérit se na neustalé zlepSovani
kvality s ohledem na rozvoj védy.

2.2. Kvalita a inovace

Kvalita a bezpe€nost nasich sluzeb a produktl jsou zékladem
na$eho podnikani a bezpe¢nost pacientd je nasi nejvy3si pri-
oritou. UdrZujeme prostiedi védeckého pokroku a neustalé-
ho zlep3ovani kvality vyvojem inovativnich produktd a terapif
a navrhovanim a zavddénim sofistikovanych systéma kvality.
Zavdzali jsme se k dlslednému uplatiiovani klinickych hod-
noceni a respektujeme etické poZadavky, v€etné nasi odpo-
védnosti za bioetické standardy. Snazime se zlepSovat kvali-
tu sluZeb a produktt shromazdovanim a kontrolou dat

a zpétné vazby. Proaktivné fidime bezpecnost a kvalitu po
celou dobu Zivotniho cyklu naSich produktd prostiednictvim
vyzkumu, designu, vyroby a manipulace, recyklace a likvida-
ce, stejné jako standardizované kontroly Udaju, stiznosti

a zpétné vazby.

Zavazali jsme se:

0 brat bezpec¢nost nadich pacientd jako jednu
z hlavnich priorit,

vzdy poskytovat kvalitni sluzby a produkty,
striktné dodrzovat zakony i nasi politiku

0 bezpecnosti a kvalité,

dodrZovat zdkony a nasi politiku tykajici se
hlaseni nezadoucich G¢inkl a stiznosti na
kvalitu produktd,

jednat v souladu s naSimi védeckymi
a etickymi normami.
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Fresenius Medical Care

**Nasi lidé

Zavazujeme se prijimat a udrzet kvalifikované
zaméstnance a udrZovat pracovisté s respektem
i spravedlivymi a bezpecnymi pracovnimi podminkami.



3.1. Respektovani lidskych a pracovnich prav
Respektujeme lidskd prdva a spravedlivé pracovni postupy.
DodrZujeme platné zakony a fidime se principy popsanymi
ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN a Deklaraci
Mezindrodni organizace prdce z roku 1998 o zdkladnich prin-
cipech a pravech pfi praci.

Odsuzujeme vyuzivani vykofistovatelské a nelegaini détské
prace a neprijimdme Zadnou formu nucené prdce, véetné
moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi.

Respektujeme principy svobody sdruZovani a prava na ucin-
né kolektivni vyjednavani, véetné prav nasich zaméstnanc(
svobodné si vybrat, zda budou zastoupeni konkrétnim odbo-
rovym svazem, a to v souladu s platnymi zakony.

Snazime se provadét nase ¢innosti bezpe¢nym zplsobem

a dadvdme nejvyssi prioritu zdravi a bezpec€nosti nasich
zaméstnancd, obchodnich partnerd a jejich zaméstnancd,
kteri pomahaji pri nasich aktivitach, a rovnéz lidi, ktefi ziji

a pracuji v blizkosti nasich pracovist.

Podporujeme kulturu, v niZ se kazdy citi odpovédny za snizo-

vani rizik a prosazovani bezpeénych postup.

Dalsi informace o lidskych a pracovnich pravech najdete

v globdInim prohldSeni spole¢nosti Fresenius Medical Care
o lidskych pravech, pravech na pracovisti a principech prace
a zaméstnanosti nebo v souvisejicich politikdch a pokynech
spole¢nosti.

3.2. Zaclenovani a rozmanitost

Ocenujeme zaclefiovani a rozmanitost.

Podporujeme zaclenéni jako pocit soundleZitosti a ocenéni.
Svého potencidlu a vy3si Grovné vykonu a inovaci miZzeme
dosdhnout pouze tehdy, pokud vSichni zaméstnanci ve spo-
le¢nosti Fresenius Medical Care prijmou a podpofi rozmani-
tost a prispé&ji svymi ndzory, individuainimi talenty a zkuse-
nostmi.

3.3. Pracovni prostredi bez diskriminace a obtéZovani
Spole¢nost Fresenius Medical Care podporuje pro své
zaméstnance rovné prilezitosti a netoleruje diskriminaci ani
obtéZovani, véetné sexualniho obtéZovani. Netolerujeme
7adnou formu diskriminace na zdkladé rasy/etnického pdvo-
du, barvy pleti, ob¢anstvi, pohlavi, genderové identity/proje-
vu, sexualni orientace, télesného/dusevniho postiZzeni, ndbo-
Zenstvi, véku, rodinného stavu nebo jakékoli jiné kategorie

v s

chrdnéné zakonem.



Fresenius Medical Care

Ocekavame, Ze nasi manazeri, zaméstnanci,
pracovni sila a nasi obchodni partneri:

o budou respektovat a naplfiovat nas zavazek
respektovat lidska a pracovni prava,

e prispéji k zajistovani a udrZzovani pracovniho
prostredi bez diskriminace a obtéZzovani,

e oznami skute¢nd nebo moznd poruseni.

3.4. Kvalifikace

Zaméfujeme se na prijimani kvalifikovanych zaméstnanc.
Nékteré povinnosti ve spole¢nosti Fresenius Medical Care
vyzaduji, abyste méli osvédceni o odborné zpdsobilosti (napf.
k vykonu povolani oSetfovatele), certifikat (napf. certifikat

technika dialyzy) nebo jiné profesni certifikaty ¢i osvédceni

v oboru zdravotnictvi. Jste odpovédni za to, Ze budete udrzo-

vat v platnosti veSkerd poZadovana povoleni/osvédceni pro

vykon své prace. Pokud jakékoli osvédceni pozbylo platnosti
nebo bylo zruseno, musite to neprodlené nahlasit svému
nadrizenému.

V nékterych zemich mohou vladni Gfady urcité jednotlivce

z Ucasti na ¢innostech zdravotni péce vyloucit.

Pokud obdrzite ozndmeni, Ze jste vylouceni z U¢asti na
jakémkoli viddnim programu, musite o tom neprodlené infor-
movat svého nadfizeného.
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‘“* Nase chovani

Zavdzali jsme se k vykondvani nasich obchodnich J \_ ;
aktivit cestnym, poctivym a transparentnim zpﬁsobem.*"
Podpora kultury estnosti, poctivosti a transparentnosti
je zdsadni pro zachovdni divéry pacientil, regulacnich =
orgdnii, obchodnich partneri a dalsich zuicastnénych &
stran. =




4.1. Boj proti korupci

Jako globalini spole¢nost usilujeme o dodrzovani protiko-

rup&nich zakond viech zemi, ve kterych plsobime, vetné
amerického zdkona o zahrani¢nich korupcnich praktikach
(,FCPA™), britského protikorup&niho zdkona a némeckého
trestniho zakoniku.

Spolec¢nost Fresenius Medical Care netoleruje Uplatkarstvi,
korupci, provize ani poskytovani jakychkoli nevhodnych
vyhod kdekoli na svété, at uz se jednd o zdravotnické pracov-
niky, vladni ¢initele/Grfedni osoby nebo jakoukoli jinou sou-
kromou stranu.

Nikdy nesmite nabizet, schvalovat ani poskytovat platbu
nebo cokoli hodnotného s imyslem nevhodné ovlivnit jakou-
koli osobu. Také nikdy nesmite Zadat, pfijimat nebo souhlasit
s pfijetim ¢ehokoli hodnotného od jakékoli osoby, kterd se
pokousi ovlivnit vaSe obchodni rozhodnuti.

4.2. Aktivity proti prani Spinavych penéz

Spole¢nost Fresenius Medical Care se zavazuje dodrzovat
zakony, které zakazuji prani Spinavych penéz.

Prani Spinavych penéz je obecné definovano jako Ucast na
transakci zahrnujici majetek pochdazejici z trestné ¢innosti,
strukturovani transakce tak, aby nedochdzelo k ohlaSovacfi
povinnosti urcené k odhalovani trestného jednani, nebo
Ucast na transakci na podporu trestného jednani.
Podnikdme nezbytné kroky, véetné komplexnich provérek
due diligence zaloZenych na posouzeni rizik, abychom mohli
obchodovat s renomovanymi obchodnimi partnery zapojeny-
mi do legitimnich obchodnich aktivit s vyuzitim financnich
prostfedkd ziskanych z legitimnich zdrojd.

4.3. Rizeni obchodu

Spole¢nost Fresenius Medical Care vykondva svou obchod-
ni ¢innost v souladu s obchodnimi zakony, které se vztahuji
na nase podnikdni. Obchodni zadkony jsou jakékoli zadkony,
které upravuji obchod, dovoz, vyvoz, pfevod a pohyb zboZi,
sluzeb, technologii a prostiedkd. Spole¢nost Fresenius
Medical Care sleduje obchodni zdkony a implementuje poli-
tiky, aby bylo zajiSténo jejich dodrZovani. PoruSeni obchod-
nich zdkonl muZe mit pro spole¢nost Fresenius Medical
Care a zU¢astnéné osoby zdvazné dusledky.
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NASE CHOVANI

Zavazali jsme se

4.4. Poctiva soutéz

Usilujeme o spravedlivou hospodarskou soutéz

a musime podnikat v souladu se vSemi prislusnymi
antimonopolnimi zakony, pravidly hospodarské souté-
Ze a poctivého jednani.

G nabizet nasim pacientim a zékaznikdim

e soutéZit na trhu poctivé a v souladu

nejvySSi mozné kvality za konkurence-
schopné ceny,

9 podporovat efektivnost, inovace a za-
jmy zékaznikl a pacientd,

s pozadavky platnych zdkond,

nejlepsi sortiment produktt a sluzeb té o nesnazit se o ziskani neoprdvnénych

vyhod podvodem nebo zkreslenim pod-
statnych skutecnosti,

e neznevazovat konkurenty nebo
nevhodné pouZivat obchodni tajemstvi
tretich stran.

Dusledky poru$eni mohou byt zdvazné pro vas i pro nas.
V pfipadé pochybnosti kontaktujte globdlni pravni oddélenf
a poZzadejte o radu a Skolent.

Fresenius Medical Care

4.5. Vybér dodavatele

Na3e podnikani zavisi na spolehlivé doddvce produktd a slu-
Zeb a zaméreni na vysokou kvalitu, konkurenceschopné
naklady a kontinuitu dodavek.

PFi vybéru dodavatell a smluvnich partnert pouZivdme
transparentni procesy a bereme v Uvahu kritéria udrZitelnos-
ti. NaSe strategie zaddvani zakdzek zahrnuje snahu o zajisté-
ni, je-li to proveditelné, alespori dvou zdroji produktl i sluZeb
kritickych z hlediska doddvek a cen. Zdddme nase dodavate-
le, aby ve svych vlastnich provozech a dodavatelskych retéz-
cich uplatiovali vysoké etické standardy, jak jsou definovany
v naSem Globdlnim kodexu chovani pro dodavatele.
Zaméstnanci, ktefi si objednavaji produkty a sluzby, musi
tyto standardy, platné zakony a naSe politiky tykajici se

nakupu dodrZovat.
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4.6. Stiet zajma Oclekdvame, Ze kazdy stret zajml sdélite svému nadfizené-

Jedndme v nejlepsim zdjmu spole¢nosti Fresenius Medical mu, jakmile se o takovém stretu dozvite.

Care a snazime se chranit nasi povést. Cas od ¢asu miizete Vas nadrizeny (s podporou compliance oddéleni) je odpovéd-

mit vztahy nebo dohody mimo spolecnost Fresenius Medical ny za pfijeti vhodnych opatfeni k ochrané vas i spole¢nosti

Care, které mohou byt v rozporu se zajmy spolec¢nosti. Fresenius Medical Care pred skodlivym nebo nevhodnym
rozhodovanim.

Ke ,,stfetu zajmu" milze napfiklad dojit, pokud plati

alespon jedno z nasledujicich tvrzeni:

« Vy nebo vas rodinny prislusnik mate finan¢ni vztah
s organizaci, se kterou spole¢nost Fresenius Medical
Care obchoduje, chce obchodovat nebo s ni soutézi
v ramci trhu.

Tento finan¢ni vztah mGZe mit mnoho podob véetné
zaméstndni, vlastnictvi, Gcasti jako ¢lena predstaven-
stva nebo jinych vztaha.

Pokud jste napfiklad manazerem a zaroven zamést-
nancem konkurence nebo dodavatele spole¢nosti
Fresenius Medical Care, mUzZe dojit ke stfetu zajma.

+ Vy nebo rodinny pfislusnik mate jakykoli vztah, ktery
mUzZe ovlivnit vase rozhodovani ve vasi roli zaméstnan-
ce spole¢nosti Fresenius Medical Care.

Napfiklad pokud vam vaSe pozice umoziuje doporucit
nebo zprostfedkovat obchod spolecnosti, ve které
mate vy nebo vas rodinny pfislusnik podil nebo vztah,
muZe dojit ke stfetu zdjma.
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** Nase informace

Zavazujeme se uchovdvat presné informace a udaje

a zavddét prislusnd ochrannd opatieni na ochranu
diwvérnych informaci. Informace o spolecnosti pouzivime
pouze pro firemni a obchodni vicely.

Zachovani diivérnosti dusevniho viastnictvi a chranénych
informaci spolecnosti je pro nase podnikdni zdasadni.




5.1. Pfesné Gcetni knihy a zdznamy

Presné obchodni zaznamy jsou pro nasi ¢innost zasadni.
Pomahaji nam plnit nasi povinnost poskytovat Upiné, presné
a v€asné financ¢ni zprdvy a informace poZadované zakonem.
K umoznéni obchodnich rozhodnuti a Gspé&Snému smérovani
naseho podnikani jsou presné zdznamy zcela nezbytné.

VSechny nase knihy, zdznamy a Gc¢ty musi pIné a presné
odrazet nase obchodni transakce a musi byt doloZeny dosta-
te¢nou a pfesnou dokumentaci. Mezi tyto zaznamy patfi
finanéni vykazy, Casové vykazy, poukdzky, Gctenky, faktury,
vykazy vydajQ, zaznamy o mzddch a benefitech, hodnocen(
vykonu a vSechna dalSi relevantni data spole¢nosti.

Veskeré papirové a elektronické zdznamy musi byt udr-
Zovany v souladu s naSimi politikami a platnymi zdkony.
Musite také dodrZovat pozadavky na interni kontrolu,
abyste zajistili pfesnost finan¢nich zdznama a Gcta.

5.2. Fakturace

Spolecnost Fresenius Medical Care se zavazuje k presné,
pravdivé a Upiné fakturaci za nase produkty a sluzby.

Na podporu pfesné fakturace musi vSechny zdznamy posky-
tovat spolehlivou dokumentaci poskytovanych nebo pFijatych
sluzeb a zakoupenych & prodanych vyrobkd.

Presnd a v€asna dokumentace také zavisi na peclivosti

a pozornosti viech pracovnikl odpovédnych za vedeni

zdznamd. Kazdd osoba je odpovédnd za v€asné poskytnuti
Uplnych, Citelnych a presnych informaci.

5.3. Ochrana soukromi a osobnich Gdaju

Spolec¢nost Fresenius Medical Care bere otdzku ochrany sou-
kromfi a bezpecnosti vdZné a respektuje soukromi vSech
zUcastnénych stran, at uz jde o pacienty, zaméstnance,
zakazniky, dodavatele nebo jiné. Osobni Udaje budeme shro-
mazdovat, pouze pokud k tomu mame prdvni zaklad nebo
opravnéné obchodni potfeby. Budeme transparentni a bude-
me dodrZovat platné zdkony a politiky. Pouzivani osobnich
Udajl pro jakékoli nezdkonné Gcely nebo pro sledovani osob-
niho prospéchu ¢i zajmu je prisné zakdzano.

PFistup k osobnim tdajdm, v&etné Gdajd o pacientech

a zaméstnancich, by mél byt vZdy omezen pouze na nezbyt-
né nutny rozsah s ohledem na vykondvanou ¢innost.

Vasi povinnosti je:

0 zachazet s osobnimi Udaji s naleZitou péci a osobni
Udaje zpracovavat pouze pro konkrétni legitimni Gcely,

e sdilet osobni (daje pouze s opravnénymi pFijemci a na
zakladé legitimni potreby,

e zajistit implementaci prislusnych smluvnich zaruk
s tfetimi stranami a poskytovateli sluzeb.



Vasi povinnosti je:

pouzivat majetek a data spole¢nosti pou-
ze k obchodnim Gcellm, pro fadné pinéni
svych povinnosti a zachazet s nimi vzdy
s ndleZitou péci,

prijmout veSkera nezbytnd ochrannd
opatreni k ochrané vaseho pocitace
nebo jinych elektronickych zafizeni pred
neopravnénym pouzitim, pristupem
nebo Upravami softwaru, zejména pfi na-
kladani s ddvérnymi informacemi spolec-
nosti,

nahlasit veskerd ztracend, odcizend, po-
Skozend nebo prolomena zarizeni vlast-
néna spolecnosti nebo zafizeni obsahuji-
ci informace o spole¢nosti svému
nadrizenému, lokdInimu nebo regiondlni-
mu pracovnikovi compliance oddéleni
nebo globdInimu pravnimu oddélent,

nahlasit jakékoli podezreni, ze dokumen-
ty nebo data jsou zatajeny, pozménény,
zfalSovany nebo zniceny,

postupovat podle pokynt oddé&lenfi infor-
macnich technologii v oblasti kybernetic-
ké bezpecnosti,

sdilet informace o projektech, technické
podrobnosti nebo jiné divérné informa-
ce o spole¢nosti pouze s lidmi, ktefi maji
legitimni potfebu je znat,

porizovat prepisy a kopie dat nebo SiFit
obchodni tajemstvi pouze pokud je to
nutné pro pInénf vasich pracovnich po-
vinnosti,

pri vykonu své funkce ve spolecnosti
Fresenius Medical Care nepouZzivat ani
nezverejiiovat divérné informace, které
patri jakémukoli predchozimu zaméstna-
vateli nebo treti strané.

5.4. Ochrana duvérnych informaci a obchodni tajemstvi
DGvErné informace spole¢nosti a obchodni tajemstvi musf
byt vZdy zachovdny v tajnosti, bez ohledu na to, zda jsou tyto
informace oznaceny jako ,,d@vérné" nebo ,interni".

Vade zdvazky micenlivosti zGstavaji v platnosti i po skoncenf
pracovniho poméru ve spole¢nosti Fresenius Medical Care.

5.5. DusSevni vlastnictvi

DusSevni vlastnictvi (patenty, ochranné zndmky, autorska
prava, obchodni tajemstvi, technické a védecké znalosti
nebo know-how) patfi mezi nejddlezitéjsi aktiva
spole¢nosti. Ochrana naseho duSevniho vlastnictvi je
zasadni pro podporu inovaci, které umoZznuji spolecnosti
Fresenius Medical Care dodavat $pic¢kové produkty

a sluzby ke zlepSenfi kvality kazdodenniho Zivota nasich
pacientd.

Respektujeme duSevni vlastnictvi ostatnich, nikdy si
nedovolujeme zneuZit nebo duplikovat duSevni majetek
ostatnich bez povoleni a zajisStujeme, aby byla spole¢nost
Fresenius Medical Care divéryhodnym partnerem

a vyhybala se moZznym pokutadm nebo sankcim.
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5.6. Vyuzivani korporatnich prileZitosti pro vliastni
prospéch
V rdmci naSeho zdvazku jednat vzdy v nejlepSim zajmu spo-
leCnosti byste nikdy neméli vyuZivat obchodni informace zis-
kané pfi pInéni svych povinnosti pro sv{j viastni prospéch.
Kazdd obchodni prilezitost, se kterou se setkdte pfi provade-
ni obchodni ¢innosti jménem spolecnosti Fresenius Medical
Care, patfi vyhradné spolecnosti, a nikoli vam.

Mezi priklady jednani, do kterych byste se
neméli zapojovat, patFi:

0 vyuzivani majetku, informaci nebo vasi
pozice ve spole¢nosti Fresenius Medical
Care k ziskani osobni vyhody nebo vyhody
nebo ve prospéch treti strany nebo jakékoli
jiné formy nepriméreného obohacovani,

9 osobni usilovani o obchodni pfilezitost,
kterd se objevi v souvislosti s vasi praci pro
spole¢nost Fresenius Medical Care a kterd
jako takova patFi spole¢nosti.

5.7. Zneuziti dGvérnych internich informaci pFi obcho-
dovani s akciemi

Spolec¢nost Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA je kotova-

na na frankfurtské burze cennych papird (DAX30) a na

newyorské burze cennych papirt (NYSE) a Fidi se principy

relevantnimi pro spole¢nosti obchodované na burze.

Spole¢nost Fresenius Medical Care se pIné zavazuje
dodrZovat prislusné zdkony tykajici se kapitdlového trhu
a cennych papirQ. To zahrnuje také omezeni obchodovan{
zasvécenych osob vyuZivajicich interni informace.
DUvérné nebo interni informace jsou informace o spole¢-
nosti, u nichZ se pfimérené oCekava, Ze pokud budou
zvefejnény, budou mit vyznamny dopad na cenu cennych
papirld. Typickymi pfiklady jsou prognézy nebo finanéni
Udaje, které se podstatné lisi od o¢ekdvani trhu, informa-
ce o vyznamnych flzich nebo akvizi¢nich ¢innostech

a zdvaznd poruseni zdkonda.

Obchodovani zasvécenych osob a nezdkonné zverejiiovani
davérnych informaci jsou trestné iny. DodrZzovanim zékond
a nasich politik chranime jak spole¢nost Fresenius Medical
Care, tak kazdého z nas.

Fresenius Medical Care

Zadame vas, abyste:

— pouzivali nebo zverejiiovali inter-

ni informace, pouze pokud je to
vyslovné pozadovano pro plinénfi
vasich pracovnich povinnosti,
zdrZeli se prodeje nebo ndkupu
akcii spolecnosti Fresenius Medi-
cal Care nebo nedoporucovali
ostatnim, aby tak Cinili, pokud
mate k dispozici davérné/interni
informace,

zdrZeli se sdileni internich infor-
maci, pokud to néjak nesouvisi

s aktivitami spole¢nosti a neni to
v souladu s naSimi politikami

a platnymi zakony.



“° Nase komunikace

Zavdzali jsme se k transparentni a Cestné
komunikaci s externimi subjekty. Nase poveést
zdvisi na oteviené a pravdivé komunikaci.




6.1. Zadosti o informace od statnich organt

Spole¢nost Fresenius Medical Care podnikd transparentnim
zpUsobem a v souladu s prislusnymi predpisy. Z tohoto divo-
du odpovidajicim zplsobem reagujeme na vSechny audity,
kontroly a vySetfovani ze strany statnich organt. Pokud se
setkate s poZadavkem statniho orgdnu, ktery nenfi ve vasi
kompetenci, kontaktujte ihned svého nadFizeného a globalini
pravni oddéleni. GlobaIni prdvni oddéleni bude na takové
Zadosti statnich organt koordinovat viechny odpovédi.
RovnéZ se od vas 7ada, abyste okamZzité kontaktovali global-
ni prdvni oddéleni po obdrZeni neobvyklych nebo potencial-
né nepfiznivych zadosti od vladnich agentur nebo zdstupcd,
jako jsou pFedvolani, soudni pfikazy ¢i zadosti o podani
vysvétleni.

Pokud budete kontaktovani jakymikoli policejnimi ¢i obdob-
nymi organy mimo spolecnost Fresenius Medical Care v sou-
vislosti se spole¢nosti Fresenius Medical Care, vasim zamést-
nanim nebo funkci ve spole¢nosti Fresenius Medical Care,
informujte ihned vedouciho pravniho oddéleni ve vaSem
regionu nebo zemi, pokud vam pfislusny organ podle zdkona
takovou komunikaci nezakazal.

6.2. Komunikace s médii

Otevrend a Cestnd komunikace je pfedpokladem pro udrZenfi
davéry nasich pacientl, zakaznikd, akcionart a dal3ich
zU&astnénych stran.

Spole¢nost Fresenius Medical Care miZe zajistit konzistent-
nost této komunikace pouze v pripadg, Ze prohldSeni a infor-
mace poskytované médiim jsou pfedem schvdleny oddéle-
nim komunikace spolecnosti Fresenius Medical Care. Pokud
od médii obdrzite zddost o jakékoli informace souvisejici se
spole¢nosti Fresenius Medical Care, musite Zaddost predat
svému nadfizenému. Kazdy manaZer musi tyto Zadosti pre-
dat oddéleni komunikace.

6.3. Reklama a propagace

Obchodni aktivity a propagace produktl spole¢nosti
Fresenius Medical Care jsou pFisné regulovany. Vyvinuli jsme
konkrétni politiky, abychom zajistili, Ze obchodni postupy,
marketingové a propagacni ¢innosti jsou v souladu s timto
Kodexem a platnymi zékony. VeSkeré propagacni materidly
tykajici se produktl spole¢nosti Fresenius Medical Care mus{
byt zkontrolovany a schvdleny v souladu s nasimi politikami.

PFi propagaci nasich produktu

a sluzeb je vaSi povinnosti:

poskytnout vzdy pravdivé, pres-
né a nezavadéjici informace,
uvést pravdivy a vyvazeny vy-
et a popis prinosu a rizik,

¢init pouze takova prohlasenti,
kterd jsou podlozena prislusny-
mi klinickymi a védeckymi in-
formacemi,

zajistit, aby vSechna propa-
gacni prohlaseni odpovidala
pouZiti produktu schvdlenym
nebo potvrzenym prislusnymi
statnimi organy vasi zemg,

a zpUsob jejich Sifeni byl

v souladu s platnymi zakony.
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6.4. Socialni média

Socidlni média tvofi dilezitou soucast dnesniho podnikani

a osobniho Zivota nasich zaméstnancd. Socidlni média

zahrnuji socialni sit&, blogy, wiki, aplikace pro zasilani zprav

a weby pro streamovani videi.

Pri pouzivani socidlnich médii je kazdy uZivatel odpovédny za

zabezpeceni internich a dGvérnych informaci.

Vasi povinnosti je:

0 vystupovat pfi pouzivani socialnich médif
cestné a sprdvng,

e vyjadrovat své soukromé ndzory a komenta-
fe v soukromych socidlnich médiich pomoci
svého vlastniho jména, nikoli jména spolec-
nosti Fresenius Medical Care nebo jakéhokoli
identifikatoru spole¢nosti, jako je e-mailova
adresa nebo posStovni adresa spolecnosti Fre-
senius Medical Care, pokud k tomu nemate
opravnéni,

e zminite-li ve svém prispévku spole¢nost Fre-
senius Medical Care, vZdy jasné uvést, Ze vy-
jadFujete svdj nazor jako soukroma osoba,

o dodrZovat naSe zasady a tento Kodex, pokud

jste identifikovatelni jako zamé&stnanec spo-
le¢nosti Fresenius Medical Care (napf. pfi
zvefejiiovani prispévkd v rdmci obchodnich
socidlnich médif),

vzdy pamatovat na prdva ostatnich, vCetné
prav ostatnich na ochranu soukromi, ob-
chodnich znacek, ochrannych zndmek a au-
torskych pray,

uvédomit si, Ze vSe, co zverejnite na interne-
tu, je potencidlné zjistitelné pro kohokoli,
nezapominat, Ze osobni i pracovni prispévky
mohou byt nakonec spojeny se spolec¢nosti
Fresenius Medical Care, i kdyZ vaSe vazba ke
spolecnosti Fresenius Medical Care neni pFi-
mo zverejnéna.

Fresenius Medical Care

Zadame vas, abyste:

nepouzivali socidlni média pro zZadnou
klinickou aktivitu nebo aktivitu vici
pacientm, pokud neni poskytovdna nebo
specificky schvalena spolecnosti Fresenius
Medical Care pro Ucely obchodni ¢innosti,
neuchovavali, nezverejiovali,
nekomunikovali, nesdileli a neprenaseli
interni nebo ddvérnd data prostfednictvim
socidlnich médif,

se neucastnili spotfebitelskych recenzi
produktl nebo sluZeb spole¢nosti Fresenius
Medical Care nebo konkurenénich produkt
a sluzeb (jako zameéstnanci spolecnosti
Fresenius Medical Care totiZ mate
prirozenou zaujatost a jednoduse nejste
spotrebitelem),

nepouzivali socidIni média pro oficidlni
obchodni aktivity spole¢nosti Fresenius
Medical Care (napf. k ndboru nebo

k vyddvani oficidlnich prohladSenijménem
spole¢nosti Fresenius Medical Care) bez
predchoziho souhlasu svého nadrizeného
nebo prislusného manazera,

nezverejiovali jakékoli informace tykajici se
pacienta nebo jakékoli osobni Udaje.
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6.5. Politické aktivity

Legislativni a reqgulac¢ni procesy, které ovliviiuji nase
podnikdni, jsou slozité a riznorodé. Je vhodné, aby se
spole¢nost pravidelné Ucastnila politickych diskusi

s reqgula¢nimi organy a aby spolupracovala se tfetimi
stranami, aby pomohla s lobbovanim a podobnym Usilim.
VSechny tyto ¢innosti by mély byt provadény pod vedenim
nasich odbornikd na interni viddni zaleZitosti a v souladu

s platnymi zdkony. Bereme také v dvahu zdjem spolec¢nosti
na transparentnosti a otevienosti.

Uvédomujeme si, Ze jednotlivi zaméstnanci se Gcastni
svych vlastnich osobnich politickych aktivit. Tyto
jednotlivé ¢innosti by mély byt provddény samostatné

a nezavisle. Osobn( politické aktivity zaméstnancl nesmé&ji
jakkoli souviset se zaméstnanim nebo angaZovanosti ve
spole¢nosti Fresenius Medical Care ani se takto jevit.
Zaméstnanci nesméji vyuZivat ¢as, majetek nebo vybavenfi
spolecnosti pro své osobni aktivity.




NASE SPOLECENSKA
25 ODPOVEDNOST

73 E\j‘

“ Nase spolecenska
odpovédnost

Usilujeme o pozitivni dopad na nds priimysl
a nase komunity.
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7.1. Ochrana zivotniho prostredi

Usilujeme o vyvoj, vyrobu a pouZivani nasich produktd

a sluZeb udrZitelnym zplsobem. To znamena, Ze vénujeme
pozornost tomu, jak naSe podnikani ovliviiuje Zivotni pro-
stfedi. Implementujeme standardy k minimalizaci rizik pro
Zivotni prostfedi, dodrZujeme zdkony na ochranu Zivotniho
prostfedi a pInime své ohlaSovaci povinnosti. Usilujeme

o efektivni vyuZzivani zdrojd, jako je energie, voda a surovi-
ny, napt. recyklaci. Neustdle pracujeme na sniZovani nega-
tivnich dopadd nasich aktivit na Zivotni prostfedi a na zvy-
Sovani povédomi o problematice Zivotniho prostredi.

Je vasi odpovédnosti dodrZovat pFislusné zakony, dodrZovat
tento Kodex a naSe politiky tykajici se ochrany Zivotniho pro-
stfedi a prijmout veskera nezbytna preventivni opatfeni, aby
nedochdzelo k ekologickym incidenttm.

7.2. Dary a sponzorstvi

Usilujeme o to, abychom byli dobrymi ob¢any spole¢nosti,
a vyuZivdme zdroje k dosaZeni pokroku ve zdravotni péci

a naplnéni dal3ich uZite¢nych charitativnich zaméra.
Poskytujeme charitativni dary, zvlasté pokud jsou uréeny
na zlepSeni zdravotni péce. MiZeme také pfispivat charitdm
nebo ob&anskym organizacim, které poskytuji sluzby

v komunitach, kde provadime své obchodni aktivity.
Neposkytujeme dary ani prispévky k ziskani nebo udrZenfi
obchodnich vztahl ¢ k zajist&ni nepatficné vyhody.
Jakykoli dar nebo sponzorstvi musi byt v souladu se vSemi
pFisluSnymi zdkony a naSimi politikami a vyZaduje pfedcho-
zi schvéleni nasich internich odbornikl. Zavazali jsme se
sledovat darcovské a sponzorské aktivity a byt v této oblas-
ti zcela transparentni.

MGzeme rovné? zajistit financovani vzdélavacich akci pora-
danych renomovanymi zdravotnickymi organizacemi a orga-
nizatory akci, jejichZ ucelem je podpora zdravotnického vzdé-
lavdni nebo porozuméni védeckym, klinickym nebo
zdravotnim problémdm, které prispivaji ke zlepSeni zdravotni
péce.




*>*Nas compliance
program

Za dodrzovdni predpisii odpovidd kazdy
ve spolecnosti Fresenius Medical Care.
Compliance je povinnosti a odpovédnosti nds vsech.




Pri obchodnich rozhodnutich
zvazte prosim nasledujici:

0 Mam pochybnosti o tom, Ze
moje jednani je legaini?

e Je obchodni chovani v soula-
du s timto Kodexem, s plat-
nymi zdkony a politikami
spolecnosti Fresenius Medical
Care?

e Pomdize pfislusné obchodni
chovani, nebo naopak poskodf
globalni povést spolecnosti
Fresenius Medical Care?

8.1. Prehled

Compliance program se skldda z nasledujicich

zékladnich prvku:

« politiky, postupy a standardy,

«  Skoleni a vzdélavani v oblasti dodrzovani predpisd,

« pracovnici ve funkci Compliance Officer a compliance
komise,

« rGzné kandly pro sdélovani obav ohledné& dodrzovani
predpisd, véetné divérné linky Compliance Action
Line,

+ interni audity a monitorovani,

« standardni disciplindrni smérnice,

« okamZitd reakce a ndpravnd opatreni tykajici se
zjiSténych poruseni.

Pokud mate pochybnosti o tom, co délat, nebo zda je

prislusna akce pripustna, postupujte takto:

« prectéte sitento Kodex a politiky spole¢nosti
Fresenius Medical Care,

+ zeptejte se svého pfimého nadfizeného nebo jiného
manaZzera,

- obratte se na svého lokaIniho nebo regiondiniho
compliance pracovnika (Compliance Officer),
korporatni compliance oddéleni nebo lokalniho ¢i
regionalniho interniho prdvniho poradce,

+ pokud vam neni pFfijemné pouZit néktery z vySe
uvedenych zdroji nebo chcete zdstat v anonymité,
zavolejte na linku Compliance Action Line.

8.2. Politiky

Spole¢nost Fresenius Medical Care vam poskytuje informace
nutné k pInéni vasich povinnosti zpdsobem, ktery je legdini
a eticky. Jednd se predevsim o ndsledujici zdroje:

Kodex etického a obchodniho chovani

Tento Kodex se zabyvd obecnymi koncepty a standardy
dodrZovani pfedpisd a poskytuje Siroky prehled
ocekdvaného chovani.

Politiky

Spole¢nost Fresenius Medical Care vypracovala dil¢i
politiky, které stanovi konkrétni zplsob, jak prizplsobit
vasi praci obecnym principm popsanym v tomto Kodexu.
Tyto politiky jsou pFizplsobeny konkrétnim Cinnostem
kazdé zemé a jsou v souladu s mistnimi zdkony kazdé
zemé.



8.3. Skoleni

Spole¢nost Fresenius Medical Care poskytuje Skoleni,
kterd vdm pomohou délat svou prdci co nejlépe. Skoleni se
odkazuji k tomuto Kodexu a poskytuji vdm informace

o zdkonech platnych pro nase podnikani a vasi zemi.

Mnoho funkci v rdmci spole¢nosti Fresenius Medical Care
(napfiklad prodej a marketing, Ucetnictvi atd.) mize mit
dalSi specializovand Skoleni. Pokud vaSe pozice vyZaduje
takova Skoleni, budete na to upozornéni.

Compliance Skoleni jsou povinna.

8.4. Hlaseni moznych poruseni pravidel

Spolec¢nost Fresenius Medical Care je pevné odhodldna pod-
nikat eticky a v souladu s pravnimi predpisy, kterymi se fidi
nase podnikani. Spole¢nost proto proSetfi veskera udajna
poruseni zakona, tohoto Kodexu nebo politik spole¢nosti.

MoZné poruseni zakona, tohoto Kodexu, politik nebo potenci-
3Iné neetické ¢i nevhodné obchodnfi praktiky mGzZete kdykoli
nahldsit svym nadfizenym, compliance oddéleni, pravnimu
oddéleni nebo HR oddéleni.

Vy (stejné jako extern tfeti strany) miZete také dvérné

a anonymneé (je-li to povoleno mistnimi zakony) kontaktovat
nasi linku Compliance Action Line (CAL).

Princip zakazujici jakoukoli formu odvety

Spole&nost zakazuje jakakoli odvetnd opatieni vici kazdé
osobé, kterd podala hldSeni na zdkladé ddvodného podezieni
na poruseni zdkona, tohoto Kodexu nebo pokyni ¢i politik
spole¢nosti Fresenius Medical Care. Pokud se domnivate, Ze
vas nékdo obtéZuje nebo se vdm msti za to, Ze jste nahlasili
nebo Ze mate v imyslu nahlasit skutecné nebo potencialni
poruseni pravidel, oznamte tuto zdleZitost lokdInimu nebo
regiondlnimu compliance pracovnikovi, korporatnimu compli-
ance oddéleni, vaSemu lokalnimu HR oddéleni nebo na lince
Compliance Action Line.

Pokud mate otazky tykajici se hlaseni
moznych poruseni pravidel:

Chcete-li podat hlaseni nebo mate-li

dalsi dotazy, navstivte prosim — www.fresenius.ethicspoint.com
nebo kontaktujte:

— complianceactionline@fmc-ag.com (globalné kromé USA a Ruska),
— compliance.ActionLine@fmc-na.com (USA) nebo

— complianceactionline-russia@fmc-ag.com (Rusko).



8.5. Compliance pracovnici - podpora

Compliance oddéleni se sklddéa z profesiondld zkusenych

v oblasti compliance a poskytuje podporu vSem oddélenim
spolecnosti Fresenius Medical Care. Tuto podporu byste méli
vyuzit, pokud Celite situaci, ktera vyvolava obavy o dodrZo-
vani predpisd.

Spole¢nost Fresenius Medical Care o¢ekdva otevienou disku-
si v compliance otdzkach. PoloZeni otazky je ¢asto nejlepsi
zpUsob, jak urcit, zda je aktivita vhodnd &i pFipustna.

Pokud si nejste jisti, zda je navrhovana aktivita vhodng, zdrz-
te se vekerych dalsich krok(, dokud se nezeptate a neujisti-
te, Ze mlzZete pokracovat.

8.6. Nase ocekavani a vase odpovédnost

Spole¢nost Fresenius Medical Care oekdva, Ze vsichni
zameéstnanci budou vykondavat své povinnosti v souladu se
zaméry a cili spole¢nosti, globalnimi hodnotami, politikami,
timto Kodexem a platnymi zdkony.

0d kazdého ve spolecnosti Fresenius

Medical Care oc¢ekavame, Ze:

0 bude kazdy den Zit nasSimi globdlnimi
hodnotami - bude spolupracovat, bude

iniciativni, spolehlivy a perfektni,
e porozumi standarddim uvedenym
v tomto Kodexu a bude jednat v soula-
du s nim, platnymi zdkony a nasimi
politikami vztahujicimi se na jeho po-
vinnosti,
nezapoji se ani nebude védomé tolero-
vat, podporovat ¢i prehlizet chovanf e
nebo jedndni porusujici tento Kodex,

nase politiky ¢i platné zakony,

v pfipadé pochybnosti o obchodnich
praktikdch nebo chovani se vzdy obrati
na svého nadrizeného nebo na zdroje
uvedené v tomto Kodexu,

bude v pripadé podezreni na porusenf
tohoto Kodexu, nasich politik nebo
platnych zédkonl informovat své
nadrizené, lokalniho nebo regionalniho
compliance pracovnika, korporatni
compliance oddélenf, lokaIni HR
oddéleni nebo prostiednictvim linky
Compliance Action Line,

poskytne veSkerou moznou soucinnost
a podporu pri vySetfovani, pokud o to
bude pozadan.
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0d manazeru a nadfizenych se rovnéz
ocCekava, Ze:

0 pujdou pfikladem,

e zajisti, aby jejich podFizeni porozuméli
standarddm uvedenym v tomto Kodexu
a dodrzovali jej spolu s naSimi politika-
mi a platnymi zdkony,

e budou vytvaret a udrzovat pracovni
prostredi, které podporuje otevienou,
¢estnou a transparentni komunikaci,

o budou propagovat pracovni prostredi,
které podporuje kladeni otdzek, a fesit
problémy, o kterych se dozvi,

e pFistoupi k pfisluSnym ndapravnym
opatfenim v pfipadé nedodrZeni tohoto
Kodexu nebo nasich politik,

o oznadmi pripadna poruseni pravidel na
compliance nebo HR oddéleni,

° zajisti, Ze nebudou tolerovany zadné
odvetné kroky vici zddné osobé, ktera
v dobré vite vyjadfi obavy nebo oznami
skute¢né ¢i domnélé poruSeni tohoto
Kodexu, naSich politik nebo platnych
zakond.
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