
Arbeitssicherheit

WIR wollen arbeitsbedingte Unfälle und Gefahren 
eindämmen und verhindern, um unsere Mitarbeiter  
und Auftragnehmer zu schützen.

Überwachung und Verbesserung

WIR identifizieren Gefahren für Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz und bewerten, vermindern 
und managen Risiken durch geeignete Maßnahmen.

WIR überwachen messbare Indikatoren für Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz.

WIR wollen arbeitsbedingte Unfälle unserer Mitarbeiter 
nachverfolgen und analysieren, ihre Ursache ermitteln 
sowie geeignete Korrektur- und 
Präventionsmaßnahmen gemäß den geltenden 
Vorschriften umsetzen und auswerten.

WIR möchten aus arbeitsbedingten Zwischenfällen, 
Unfällen und Beinaheunfällen lernen.

Compliance und Managementsysteme

WIR verfolgen und halten die geltenden gesetzlichen 
Vorgaben und Verfahren für Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz ein.

WIR etablieren geeignete Rahmenwerke, Programme 
und Systeme für Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz.

Bewusstsein schaffen und Schulungen anbieten

WIR stellen unseren Mitarbeitern und Auftragnehmern 
nach Bedarf Informationen, Anweisungen und Schulungen 
zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zur 
Verfügung.

UNSER Ziel ist, eine Kultur zu fördern und zu leben, in der 
Mitarbeiter und Auftragnehmer ermutigt werden, 
Ereignisse und Bedenken im Zusammenhang mit 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz transparent 
und offen zu melden, zu diskutieren und daraus zu lernen.

WIR wollen gemeinsam mit unseren Arbeitnehmern und 
Auftragnehmern über Gesundheits- und Sicherheitsfragen 
am Arbeitsplatz beraten, wo dies angebracht ist.

GLOBALE RICHTLINIE FÜR 
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT 
AM ARBEITSPLATZ
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Wir bei Fresenius Medical Care setzen uns dafür ein, unseren Mitarbeitern und Auftragnehmern einen 

gesunden und sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sind Kernelemente 

unserer Geschäftstätigkeit. Wir konzentrieren uns darauf, potenzielle Gefahren und Risiken im 

Zusammenhang mit der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu identifizieren, einzudämmen bzw. zu 

verhindern. Unser Ziel ist, eine Kultur zu fördern, die sichere Praktiken unterstützt.

Diese Richtlinie für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beschreibt unser globales Engagement und 

definiert die wichtigsten Prinzipien unseres Handelns.

Wir wollen Prozesse für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz kontinuierlich verbessern, Ziele in diesem 
Bereich definieren und Führungsqualitäten unter Beweis stellen, indem wir Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz oberste Priorität einräumen. Die folgenden Grundsätze dienen als gemeinsame Grundlage der 
von uns eingegangenen Verpflichtungen.

Die Geschäftsführung ist dafür verantwortlich, ein 
angemessenes Managementsystem für Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz in Übereinstimmung 
mit dieser Richtlinie zu etablieren. Jede 
organisatorische Ebene ist für die entsprechende 
Umsetzung und Aufrechterhaltung der Maßnahmen 
in Verbindung mit Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz verantwortlich. Diese Richtlinie kann 
durch andere relevante Richtlinien ergänzt werden.
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N Diese Richtlinie steht allen Mitarbeitern zur 
Verfügung sowie auf Anfrage auch anderen 
relevanten Stakeholdern.
Lieferanten sollten sich anhand unseres 
Verhaltenskodex für Lieferanten über 
spezifische Anforderungen zu Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz informieren.
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